Deliberazioni, ai sensi dell’art. 114 bis del Decte Legislativo 24 febbraio 1998 n. 58,
relative all'istituzione di un Piano di Stock Option.

Signori Azionisti,

sottoponiamo alla Vostra approvazione un piano rdiemtivazione e fidelizzazione
denominato “Piano dstock option 2010 DiaSorin S.p.A.” (il Piano 2010) riservato ai
dirigenti e dipendenti di DiaSorin S.p.A.QjaSorin” o anche la Societd) e delle societa
dalla stessa direttamente o indirettamente coateol(di seguito le Controllate” e,
unitamente a DiaSorin, ilGruppo”), ai sensi dell’art. 114is del D.Lgs. 58/1998
(“TUF"), da attuarsi mediante assegnazione gratuita iditiddi opzione validi per
l'acquisto di azioni ordinarie proprie in portafagtiella Societa.

Il documento informativo sul Piano 2010 redattsemsi dell'art. 84%is del Regolamento
Emittenti € messo a disposizione del pubblico eombdalita e nei termini di legge.

1. Ragioni che motivano I'adozione del Piano 2010

Scopo del Piano 2010 e quello di continuare latipalidi fidelizzazione ed incentivazione
dei dipendenti chiave del Gruppo, attraverso ilngolgimento dei medesimi nella
compagine sociale, e quindi di contribuire al mamtento in societa delle loro specifiche
competenze attraverso la compartecipazione aitaisidconomici e allo sviluppo futuro
della societa.

2. Oggetto e modalita di attuazione del Piano 2010

Il Piano 2010 prevede l'assegnazione gratuita, asccino dei beneficiari individuati
all'interno delle categorie di destinatari indicatesuccessivo Paragrafo 3. (di seguito i
“Beneficiari”), di opzioni (di seguito le Opzioni”) che attribuiscono al Beneficiario il
diritto di acquistare azioni ordinarie in portafiagtiella Societa, nel rapporto di n. 1 azione
per ogni n. 1 Opzione esercitata nei termini e @lledizioni previste dal Piano 2010, ad un
prezzo che sara stabilito dal Consiglio di Ammirisione al momento dell'assegnazione
delle Opzioni in un importo non inferiore alla madritmetica dei prezzi ufficiali registrati
dalle azioni ordinarie DiaSorin sul Mercato Teleit@tAzionario organizzato e gestito dai
Borsa italiana S.p.A. nel periodo intercorrente lgaData di Assegnazione (conmafra
definita) delle Opzioni e lo stesso giorno del meskare precedente (di seguito Rrézzo

di Esercizia’).

Si propone di determinare il numero complessivosinas di azioni ordinarie DiaSorin, da
assegnare ai Beneficiari per 'esecuzione del P2Xid®, in n. 750.000 azioni ordinarie.

Per I'esecuzione del Piano 2010, sara sottopo$tassémblea ordinaria della Societa
(convocata per il giorno 27 aprile 2010, in prinmnwocazione, e per il giorno 30 aprile
2010, in seconda convocazione) quale quinto pulitrdaine del giorno della stessa, la
proposta di attribuire al Consiglio di Amministrage, I'autorizzazione ad effettuare
operazioni di acquisto e disposizione di azionippi ai sensi e per gli effetti degli artt.
2357 e 235%er codice civile, nonché dell'art. 132 TUF e relatidisposizioni di
attuazione, da destinare e disporre al servizid>ageio 2010. Per maggiori dettagli si rinvia
alla relativa relazione illustrativa redatta ai Sedell’art. 73 del Regolamento Consob
11971/1999 e successive modifiche (di seguito Redolamento Emittentl), a
disposizione del pubblico nei termini e con le ndali legge.



(i)

(ii)

Alla data della presente Relazione, la Societadstiene azioni proprie in portafoglio né le
societa dalla stessa controllate detengono azi@8din.

Le Opzioni assegnate ai sensi del Piano 2010 aittaibno ai Beneficiari il diritto di
acquistare massime n. 750.000 azioni ordinari€retzo di Esercizio, nel rapporto di n. 1
azione per ogni n. 1 Opzione assegnata ed esarditaitto nei termini e alle condizioni
del Piano 2010, comefra illustrato.

La Societa mettera a disposizione del Benefici@riazioni al medesimo spettanti a seguito
dell'esercizio delle Opzioni entro e non oltre Iie€i) giorni lavorativi successivi alla
chiusura del mese solare in cui e avvenuto I'esrcie azioni spettanti al Beneficiario a
seguito dell’esercizio delle Opzioni avranno godmtoepari a quello delle azioni ordinarie
della Societa alla data dell'acquisto e saranntap&y munite delle cedole in corso a detta
data.

3. Destinatari del Piano 2010

Il Piano 2010 e rivolto ai soggetti che, alla dditassegnazione delle Opzioni (Rdta di
Assegnazion®, hanno in essere con la Societa o con le sudr@Qltate un rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Alla Data di Assegnazione, il Consiglio di Ammimestione della Societa individuera i
singoli Beneficiari nellambito delle sopra indieatategorie e il numero di Opzioni da
attribuire a ciascun Beneficiario, tenuto contoreualmente del numero, della categoria,
del livello organizzativo, delle responsabilita elld competenze professionali dei
Beneficiari.

Il Consiglio di Amministrazione potra delegare opri poteri, compiti e responsabilita in

merito all'esecuzione e applicazione del Piano 2@l0Presidente del Consiglio di

Amministrazione, al Vice Presidente e/o allAmminése Delegato di DiaSorin, fermo

restando che ogni decisione relativa e/o attinaalt@ssegnazione delle Opzioni al

Beneficiario che sia anche Presidente e/o Viceidee e/o Amministratore Delegato di
DiaSorin (come ogni altra decisione relativa etinante alla gestione e/o attuazione del
Piano 2010 nei loro confronti) restera di competeresclusiva del Consiglio di

Amministrazione.

II Comitato per la Remunerazione svolge funzionnsdtive e propositive in relazione
all'attuazione del Piano 2010, ai sensi del Codic&utodisciplina di Borsa Italiana S.p.A.

Condizione per la partecipazione al Piano 2010maihtenimento del rapporto di lavoro
con DiaSorin o con una Controllata.

In particolare, il Piano 2010 prevede che, in caassazione del rapporto di lavoro dovuta
ad una ipotesi dbad leaver, tutte le Opzioni assegnate al Beneficiario demao e
saranno private di qualsivoglia effetto e validi&ono ricompresi tra le ipotesi tad
leaver i seguenti eventi:

licenziamento del Beneficiario dovuto al riceme di una giusta causa ovvero: (a)
violazione da parte del Beneficiario di norme djde inerenti il rapporto di lavoro; (b) la
condanna penale del Beneficiario per delitto dolmsolposo ;

dimissioni volontarie del Beneficiario non gitficate dal ricorrere di una ipotesi di (a)
recesso dal rapporto di lavoro causato da inalfifitéa o psichica (dovuta a malattia o ad
infortunio) del Beneficiario che comporti un pertodi inabilita al lavoro superiore a 6
(sei) mesi; (b) decesso del Beneficiario.



In caso di cessazione del rapporto dovuta ad uokespdigood leaver, il Beneficiario
manterra il diritto di esercitare le Opzioni assagnin numero proporzionale alla durata
del rapporto di lavoro successivo alla Data di Asseione rispetto al periodo
intercorrente fra la Data di Assegnazione e la damale di esercizio delle Opzioni. Le
Opzioni non esercitabili si estingueranno autonaatiente con conseguente liberazione
della Societa da qualsiasi obbligo o responsabilita

Sono ricompresi tra le ipotesi dood leaver i casi di cessazione del rapporto di lavoro
dovute a: (i) licenziamento senza giusta causa,g@esso dal rapporto di lavoro causato da
inabilita fisica o psichica (dovuta a malattia oiafbrtunio) del Beneficiario che comporti
un periodo di inabilita al lavoro superiore a 6seesi; (iii) decesso del Beneficiario; (iv)
collocamento in quiescenza del Beneficiario; (wdgdea della condizione di Controllata da
parte della societa datrice di lavoro del Benefioia

Durata del Piano 2010 ed esercizio delle Opzioni

Le Opzioni assegnate al Beneficiario potranno essgercitate secondo quanto previsto dal
Regolamento del Piano 2010 e dal relativo contidittgpzione.

Il Piano 2010 prevede che (i) le Opzioni possaneeres assegnate ai Beneficiari,
individuati dal Consiglio di Amministrazione, entwo arco temporale di tre anni dalla data
di approvazione del Regolamento del Piano 2010) de(iOpzioni siano esercitabili nei
periodi di esercizio stabiliti nel Regolamento &hno 2010 e/o nel contratto di opzione,
fermo restando che le Opzioni assegnate non samseracitabili prima del decorso di un
termine non inferiore a tre anni dalla Data di Agsione.

Il Piano 2010 prevede che l'esercizio delle Opzitmiparte dei Beneficiari sia sospeso nel
periodo intercorrente tra il giorno successivo alia in cui siano tenute riunioni del
Consiglio che abbia deliberato la convocazione stiemblee dei soci titolari di azioni
ordinarie DiaSorin e il giorno in cui abbia avutmgo la riunione assembleare, anche in
convocazione successiva alla prima e, inoltre,igrrgp in cui avvenga lo stacco dei
dividendi eventualmente deliberati dalle assembleedesime. Il Consiglio di
Amministrazione si riserva la facolta di sospendene determinati periodi dell’anno,
'esercizio da parte dei Beneficiari delle Opziom. tal caso, apposita comunicazione
scritta verra data dal Consiglio a ciascun Benafici

Limiti al trasferimento delle Opzioni

Le Opzioni verranno attribuite a titolo personal@paranno essere esercitate unicamente
dai Beneficiari. Salva diversa deliberazione dehsiglio, fatto salvo quanto previsto in
caso di interruzione del rapporto di lavoro (ancba riferimento al trasferimentmortis
causa), le Opzioni non potranno essere trasferite o ned®, sottoposte a pegno o ad altro
diritto reale dal beneficiario e/o concesse in gai@ sia per atto tra vivi che in
applicazione di norme di legge.
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(ii)

Signori Azionisti,

in considerazione di quanto sopra esposto, Vi imvib ad adottare le seguenti
deliberazioni:

“L’Assemblea ordinaria di DiaSorin S.p.A., vistaapprovata la Relazione illustrativa del
Consiglio di Amministrazione,
delibera

di approvare, ai sensi e per gli effetti dell!al14bis D.Lgs. 58/1998, l'istituzione di un
nuovo piano distock option denominato “Piano dstock option 2010 DiaSorin S.p.A.”
avente le caratteristiche (ivi compresi condiziemresupposti di attuazione) indicate nella
Relazione del Consiglio di Amministrazione (allegatotto “A”), dando mandato al
Consiglio medesimo di adottare il relativo regolatoe

di conferire al Consiglio di Amministrazionegni potere necessario 0 opportuno per dare
esecuzione al “Piano ditock option 2010 DiaSorin S.p.A.”, in particolare a titolo
meramente esemplificativo e non esaustivo, ognergoper individuare i beneficiari e
determinare il quantitativo di opzioni da assegnareiascuno di essi, procedere alle
assegnazioni ai beneficiari, nonché compiere ogtio, aadempimento, formalita,
comunicazione che siano necessari 0 opportuninaidilla gestione e/o attuazione del
piano medesimo, con facolta di delegare i proptepocompiti e responsabilita in merito
allesecuzione e applicazione del piano al Presejeral Vice Presidente e/o
allAmministratore Delegato, anche disgiuntamemnt& loro, fermo restando che ogni
decisione relativa e/o attinente all’'assegnaziaike epzioni ai beneficiari che siano anche
Presidente e/o Vice Presidente e/o Amministrata@kedato di DiaSorin S.p.A. (come ogni
altra decisione relativa e/o attinente alla gestieio attuazione del piano nei loro
confronti) restera di competenza esclusiva del @©tias

Saluggia, 22 marzo 2010

DiaSorin S.p.A.
per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente
(Gustavo Denegri)



