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DEFINIZIONI

Nel corso del presente Documento Informativo saaieule seguenti definizioni.

Assemblea Ordinaria

Azioni

Beneficiario

Comitato per la Remunerazione

Comunicazione di Esercizio

Consiglio

Contratto di Opzione

Controllate

Data di Assegnazione

Data Finale di Esercizio

Data Iniziale di Esercizio

Destinatario

DIASORIN o Societa

Documento Informativo

Gruppo
MTA

'assemblea ordinaria della Societa convocata pgiorno 27
aprile 2010 in prima convocazione e per il giori@caprile 2010
in seconda convocazione, chiamata a deliberaresija
proposta di adozione del Piano (quale quarto patitordine
del giorno della stessa assemblea); e (i) sullepgsta di
autorizzazione all’acquisto e alla disposizion@zloni ordinarie
DIASORIN (quale quinto punto all'ordine del giorno)

le azioni ordinarie DIASORIN, con valore nominaleEuro 1
(uno), oggetto del Piano riservate ai Beneficiag esercitino le
Opzioni;

il Destinatario cui sia stata attribuita una Opzipn

il Comitato per la Remunerazione della Societa skelge
funzioni consultive e propositive in relazione aituazione del
Piano, ai sensi del Codice di Autodisciplina deSecieta
Quotate di Borsa Italiana S.p.A.;

la comunicazione con la quale il Beneficiario egare Opzioni
assegnate;

il Consiglio di Amministrazionepro temporein carica della
Societa ovvero i suoi delegati;

il Contratto con cui la Societa attribuisce le @pzi al
Destinatario, regolarmente sottoscritto da questiol per
accettazione;

le societa (italiane ed estere) controllate dine¢tate o
indirettamente dalla Societa ai sensi dell’artic@Bodel TUF;

la data in cui viene deliberata dal Consiglio legsazione delle
Opzioni al Beneficiario;

il termine ultimo per I'esercizio delle Opzioni intluato nel
Regolamento del Piano e/o nel Contratto di Opzione;

la data in cui le Opzioni divengono esercitabililiinduata nel
Regolamento del Piano e/o nel Contratto di Opzione;

i soggetti che, alla Data di Assegnazione, hanresgere con la
Societa o con le sue Controllate un rapporto diodav
subordinato a tempo indeterminato;

DIASORIN S.p.A. con sede legale in Saluggia (VCiaV
Crescentino snc.;

il presente documento informativo redatto ai seletiart. 84-
bis del Regolamento Emittenti ed in coerenza, anchéa ne
numerazione dei relativi Paragrafi, con le indioazicontenute
nello Schema 7 dell’'Allegato 3A del Regolamento teniti;

DIASORIN unitamente alle Controllate;

il Mercato Telematico Azionario organizzato e gestla Borsa
Italiana S.p.A.;



Opzione il diritto attribuito al Destinatario di acquistafzioni secondo
quanto previsto nel Piano; ogni Opzione conferischritto di
acquistare una Azione;

Piano la proposta di adozione del “Piano &tock Option 2010
DIASORIN S.p.A.” approvata dal Consiglio di DIASORIdel
22 marzo 2010 e che sara sottoposta all’approvazion
del’Assemblea Ordinaria ai sensi dell’art. 11i4-TUF;

Prezzo di Esercizio il corrispettivo che il Beneficiario deve pagarer pesercizio
delle Opzioni al fine di acquistare le Azioni;

Rapporto il rapporto di lavoro subordinato fra il Destinatae, a seconda
dei casi, la Societa o una Controllata;

Regolamento Emittenti il regolamento Consob 11971/1999 come successivi@men
modificato;

TUF il D.Lgs. 58/1998 come successivamente modificato

PREMESSA

Il presente Documento Informativo, redatto ai semsil’art. 84bis del Regolamento Emittenti ed in
coerenza, anche nella numerazione dei relativi gpafia con le indicazioni contenute nello Schema 7
dell’Allegato 3A del medesimo Regolamento Emittehtt ad oggetto la proposta di adozione del “Pdino
Stock Optior2010 DIASORIN S.p.A.” approvata dal Consiglio deBocieta in data 22 marzo 2010.

La predetta proposta di adozione del “PianoSthick Option2010 DIASORIN S.p.A.” sara sottoposta
all’approvazione dell’Assemblea Ordinaria della 8t convocata per il giorno 27 aprile 2010 in @im
convocazione e per il giorno 30 aprile 2010 in seleoconvocazione, quale quarto punto all’ordine del
giorno della stessa assemblea.

Alla data del presente Documento Informativo, lapmsta di adozione del “Piano 8tock Option2010
DIASORIN S.p.A.” non é ancora stata approvata dalfemblea Ordinaria.

Pertanto:

® il presente Documento Informativo é redattolesizamente sulla base del contenuto della proposta
di adozione del “Piano dbtock Option2010 DIASORIN S.p.A.” approvata dal Consiglio dell
Societa in data 22 marzo 2010;

(i) ogni riferimento al Piano (come sopra defifitmntenuto nel presente Documento Informativo deve
intendersi riferito alla proposta di adozione deidho diStock Optior2010 DIASORIN S.p.A.".

Il presente Documento Informativo verra aggiornat@ necessario e nei termini e con le modalitagitee
dalla normativa vigente, qualora la proposta dizamwe del “Piano diStock Option2010 DIASORIN
S.p.A.” sia approvata dall’Assemblea Ordinaria @foomemente al contenuto delle deliberazioni agsunt
dalla medesima Assemblea Ordinaria e dagli orgamipetenti all’attuazione del Piano.

1. | SOGGETTI DESTINATARI DEL PIANO
1.1 L'indicazione nominativa dei destinatari che sono amponenti del consiglio di amministrazione
ovvero del consiglio di gestione dell’emittente stimenti finanziari, delle societa controllanti

'emittente e delle societa da questa, direttament indirettamente, controllate.

Si rinvia a quanto specificato nel successivo Rafad..2.
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1.4

Le categorie di dipendenti o di collaboratori éll’emittente strumenti finanziari e delle societa
controllanti o controllate di tale emittente.

Il Piano é destinato ai soggetti che, alla DatAgtiegnazione, hanno in essere con la Societa econ
sue Controllate un rapporto di lavoro subordinatenapo indeterminato.

Alla data del presente Documento Informativo, &Rl non € ancora stato approvato dall’Assemblea
Ordinaria; nel Piano e previsto che sia dato manmdb€Consiglio di individuare i singoli Beneficiari
pertanto non & possibile fornire l'indicazione noativa dei Beneficiari all’interno della categodia
Destinatari come sopra individuata. Non puo escBidshe i Beneficiari individuati dal Consiglio
all'interno della categoria di Destinatari possarche rivestire la carica di amministratore nella
Societa o nelle Controllate.

L’indicazione nominativa dei soggetti che benigiano del piano appartenenti ai seguenti
gruppi:

a) soggetti che svolgono funzioni di direzione ¢adinell'articolo 152-sexies, comma 1, lettera c)-
c.2 nella societa emittente azioni

b) soggetti che svolgono funzioni di direzione inausocieta controllata, direttamente o
indirettamente, da un emittente azioni, se il valaontabile della partecipazione nella predetta
societa controllata rappresenta piu del cinquantx pento dell’attivo patrimoniale dell’emittente
azioni, come risultante dall’'ultimo bilancio appmeo, come indicato nell'articolo 152-sexies,
comma 1, lettera c)-c.3

c) persone fisiche controllanti 'emittente aziocie siano dipendenti ovvero che prestino attigita
collaborazione nell’emittente azioni

Il Piano puo assumere particolare rilevanza aiisgglBart. 114bis, comma 3, TUF e dell'art. 84-
bis, comma 2, Regolamento Emittenti, in quanto e tivainche: (I) a Dirigenti di DIASORIN (e
quindi — eventualmente, ove siano assegnatari @gldoni — a soggetti che svolgono funzioni di
direzione nella Societa come individuati nell'a@b2sexies comma 1, lett. c.2) del Regolamento
Emittenti) e (II) a Dirigenti delle Controllate ¢pindi — eventualmente, ove siano assegnatari delle
Opzioni — a soggetti che svolgono funzioni di divez in societa controllate come individuati
nell'art. 152sexiescomma 1, lett. ¢.3) del Regolamento Emittenti).

Tuttavia, alla data del presente Documento Infomroatil Piano non € ancora stato approvato
dall’Assemblea Ordinaria; nel Piano e previsto steedato mandato al Consiglio di individuare i

singoli Beneficiari, pertanto non e possibile foenil'indicazione nominativa dei Beneficiari
rientranti — eventualmente, ove siano assegnaéiie @pzioni — nelle categorie sopra indicate ai

punti (1) e ().

Descrizione e indicazione numerica, separaterpeategorie:

a) dell'insieme dei dirigenti che abbiano regolaecesso a informazioni privilegiate e detengano il
potere di adottare decisioni di gestione che possmtidere sull'evoluzione e sulle prospettive
future dell’emittente azioni, indicati nell’art. 25sexies, comma 1, lettera c)-c.2

b) dell'insieme dei dirigenti che abbiano regolarecesso a informazioni privilegiate e detengano il
potere di adottare decisioni di gestione che possmtidere sull'evoluzione e sulle prospettive
future in una societa controllata, direttamentendirettamente, da un emittente azioni, se il valore
contabile della partecipazione nella predetta stitieontrollata rappresenta piu del cinquanta per
cento dell'attivo patrimoniale dell’emittente azipoome risultante dall’'ultimo bilancio approvato,
indicati nell’art. 152-sexies, comma 1, letteracc}

c) delle altre eventuali categorie di dipendentdiocollaboratori per le quali sono state previste
caratteristiche differenziate del piano
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d) nel caso in cui, con riferimento alle stock optisiano previsti per i soggetti indicati alletkie
a) e b) prezzi di esercizio diversi tra i soggeftipartenenti alle due categorie, occorre indicare
separatamente i predetti soggetti delle lettere/a)b), indicandone i nominativi

Non applicabile, in quanto alla data del preserteuinento Informativo, il Piano non & ancora stato
approvato dall’Assemblea Ordinaria.

Si precisa che non sono previste caratteristicfierdnziate del Piano con riferimento a particolari
categorie di Destinatari né sono previsti critei [@ determinazione del Prezzo di Esercizio divers
fra i Beneficiari

LE RAGIONI CHE MOTIVANO L 'ADOZIONE DEL PIANO
Gli obiettivi che si intendono raggiungere maente |'attribuzione dei piani

Le ragioni e gli obiettivi del Piano sono la cream di valore per gli azionisti eetention dei
dirigenti chiave e dipendenti ad alto potenzialkadBocieta e delle sue Controllate. Scopo deldian
e quello di continuare la politica di fidelizzazeored incentivazione dei dipendenti chiave del
Gruppo, attraverso il coinvolgimento dei medesimliancompagine sociale, e quindi di contribuire
al mantenimento in Societa delle loro specifichengetenze attraverso la compartecipazione ai
risultati economici e allo sviluppo futuro della cteta. Beneficiari del Piano saranno dirigenti e
dipendenti di DIASORIN e delle societa dalla steseatrollate individuati di volta in volta dal
Consiglio.

Informazioni aggiuntive

Il Piano prevede che (i) le Opzioni possano esagsegnate ai Beneficiari, individuati dal Consiglio
entro un arco temporale di tre anni dalla datapgiravazione del Regolamento del Piano e (ii) le
Opzioni siano esercitabili nei periodi di esercizgtabiliti nel Regolamento del Piano e/o nel
Contratto di Opzione, fermo restando che le Opzassegnate non saranno esercitabili prima del
decorso di un termine non inferiore a tre anniadBl&ta di Assegnazione. In particolare, tale period
e stato considerato quello maggiormente idoneomrdaguimento degli obiettivi di incentivazione e
fidelizzazione che il Piano persegue.

Il Piano non prevede un rapporto prestabilito franumero di Opzioni assegnate al singolo
Beneficiario e la retribuzione complessiva da guastcepita.

Variabili chiave, anche nella forma di indicabri di performance considerati ai fini
dell'attribuzione dei piani basati su strumenti finanziari

L’attribuzione delle Opzioni ai Beneficiari € grdtue la relativa esercitabilita non é legata al
raggiungimento di specifici obiettivi gierformance

Elementi alla base della determinazione dell'¢itt del compenso basato su strumenti
finanziari, ovvero i criteri per la sua determinazione

Il quantitativo di Opzioni da asseghare a ciascuamdficiario € stabilito di volta in volta dal
Consiglio tenuto conto eventualmente del numerta dmtegoria, del livello organizzativo, delle
responsabilita e delle competenze professionalBdageficiari.

Le ragioni alla base dell’eventuale decisione dttribuire piani di compenso basati su strumenti
finanziari non emessi dall'emittente strumenti finanziari, quali strumenti finanziari emessi da
controllate o, controllanti o societa terze rispett al gruppo di appartenenza; nel caso in cui i
predetti strumenti non sono negoziati nei mercati €golamentati informazioni sui criteri
utilizzati per la determinazione del valore a loraattribuibile
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Non applicabile, in quanto il Piano si basa sui&azione di Opzioni che attribuiscono il diritio
sottoscrivere Azioni della Societa.

Valutazioni in merito a significative implicazoni di ordine fiscale e contabile che hanno inciso
sulla definizione dei piani

Non risultano significative implicazioni di ordineontabile e fiscale che abbiano inciso sulla
definizione del Piano.

L'eventuale sostegno del piano da parte del Rdo speciale per lincentivazione della
partecipazione dei lavoratori nelle imprese, di cuiall’articolo 4, comma 112, della legge 24
dicembre 2003, n. 350

Il Piano non riceve alcun sostegno da parte deld&ospeciale per lincentivazione della
partecipazione dei lavoratori nelle imprese, di aliart. 4, comma 112, della legge 24 dicembre
2003, n. 350.

ITER DI APPROVAZIONE E TEMPISTICA DI ASSEGNAZIONE DELLE  OPZIONI

Ambito dei poteri e funzioni delegati dal'assmblea al consiglio di amministrazione al fine
dell'attuazione del piano

E’ previsto che 'Assemblea Ordinaria conferiscaCalnsiglio ogni potere necessario o opportuno
per dare esecuzione al Piano e in particolaret¢lo tmeramente esemplificativo e non esaustivo)
ogni potere per adottare il Regolamento del Piandividuare i Beneficiari e determinare |l
guantitativo di Opzioni da assegnare a ciascunessl, procedere alle assegnazioni ai Beneficiari,
stabilire il Prezzo di Esercizio delle Opzioni nbdccompiere ogni atto, adempimento, formalita,
comunicazione che siano necessari o opportunirai della gestione e/o attuazione del Piano
medesimo, con facolta di delegare i propri potsimpiti e responsabilita in merito all'esecuzione e
applicazione del Piano come meglio precisato atesgivo Paragrafo 3.2.

Indicazione dei soggetti incaricati per I'ammiistrazione del piano e loro funzione e
competenza

Il Piano prevede che il Consiglio possa delegaseopri poteri, compiti e responsabilita in merito
all'esecuzione e applicazione del Piano al Presidedel Consiglio, al Vice Presidente e/o
allAmministrare Delegato. In questo caso, ognéniihento contenuto nel Piano al Consiglio, dovra
essere inteso come un riferimento al President®jcal Presidente o alllAmministratore Delegato
fermo restando che ogni decisione relativa e/onatte allassegnazione delle Opzioni al
Beneficiario che sia anche Presidente e/o Vice ifeee e/o Amministratore Delegato di
DIASORIN (come ogni altra decisione relativa e/finagnte alla gestione e/o attuazione del Piano nei
loro confronti) restera di competenza esclusivaCteisiglio.

Il Comitato per la Remunerazione svolge funziomsdtive e propositive in relazione all’attuazione
del Piano, ai sensi del Codice di Autodisciplinfied8ocieta Quotate di Borsa Italiana S.p.A.

Eventuali procedure esistenti per la revisiondei piani anche in relazione a eventuali variazioni
degli obiettivi di base

Il Piano prevede che il Consiglio possa delibedarenodificazione, cancellazione e sostituzione
delle Opzioni non ancora esercitabili dai Beneficieon il consenso degli interessati, ovvero
provvedere alla assegnazione delle Opzioni ad &wpeficiario qualora le stesse Opzioni, gia
assegnate in attuazione del Piano, abbiano cedsateere efficacia, ai sensi del Regolamento del
Piano, nei confronti dell’'originario assegnatarilbfutto in modo che il risultato corrisponda al

migliore interesse della Societa conformemente @algjiettivi del Piano. In ogni caso, il Consiglio

avra il potere di cessare l'esecuzione del Piardi apportarvi ogni necessaria modificazione.
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L'eventuale cessazione o modificazione del Piamawa conseguenze sulle Opzioni gia assegnate
ai Beneficiari interessati.

In caso di modificazione della normativa prevideteie fiscale e di ogni altra normativa applicabile
ovvero in caso di modificazioni nell'interpretazeoed applicazione delle medesime, il Piano potra
essere modificato o annullato, per la parte che abhia ancora avuto esecuzione mediante
I'assegnazione delle Opzioni ai Destinatari.

Non sono previste procedure per la revisione dahdin relazione ad eventuali variazioni degli
obiettivi di base.

Si rinvia inoltre al successivo Paragrafo 4.23.

Descrizione delle modalita attraverso le qualdeterminare la disponibilita e I'assegnazione
degli strumenti finanziari sui quali sono basati ipiani

Il Piano prevede l'assegnazione ai Beneficiari ¢pziOni valide per l'acquisto di Azioni in
portafoglio della Societa, nel rapporto di n. 1 @k ogni n. 1 Opzione esercitata. || numero
complessivo massimo di Azioni da assegnare ai Baasfper I'esecuzione del Piano é stabilito in
n. 750.000 Azioni.

Il Consiglio in data 22 marzo 2010 ha deliberatosditoporre la proposta di autorizzazione
all'acquisto e alla disposizione di azioni ordirmadi DIASORIN, ai sensi del combinato disposto
degli artt. 2357 e 235fér codice civile, nonché dell’art. 132 TUF e relatidésposizioni di
attuazione, all’approvazione dell’Assemblea Ordimdella Societa.

La richiesta di autorizzazione all'acquisto ed alisposizione di azioni proprie e finalizzata a
consentire al Consiglio di disporre di azioni pieprda destinare al servizio del Piano.

L'autorizzazione € richiesta per I'acquisto, anaihgiu volte, di azioni ordinarie della Societa del

valore nominale di Euro 1 (uno), godimento regqléire ad un ammontare massimo di n. 750.000
Azioni, pari al 1,36% del capitale sociale dellxigt.

La Societa mettera a disposizione del Beneficituite le Azioni al medesimo spettanti a seguito
dell’esercizio delle Opzioni entro e non oltre Hie€i) giorni lavorativi successivi alla chiusurel d
mese solare in cui & avvenuto 'esercizio.

Il ruolo svolto da ciascun amministratore nell determinazione delle caratteristiche dei citati
piani; eventuale ricorrenza di situazioni di confliti di interesse in capo agli amministratori
interessati

Non applicabile, in quanto alla data del presergeuinento Informativo, il Piano non & ancora stato
approvato dall’Assemblea Ordinaria.

Ai fini di quanto richiesto dall’art. 84-bis, comma 1, la data della decisione assunta da parte
dellorgano competente a proporre l'approvazione diepiani allassemblea e dell'eventuale
proposta dell'eventuale comitato per la remunerazioe

Il Consiglio ha approvato il Piano in data 22 mar2010, su proposta del Comitato per la
Remunerazione.

Ai fini di quanto richiesto dall’art. 84-bis, comma 5, lett. a), la data della decisione assanta
parte dellorgano competente in merito allassegnaane degli strumenti e dell’eventuale
proposta al predetto organo formulata dall’eventua¢ comitato per la remunerazione

Non applicabile, in quanto alla data del presergeuinento Informativo, il Piano non & ancora stato
approvato dall’Assemblea Ordinaria.
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Il prezzo di mercato, registrato nelle predet date, per gli strumenti finanziari su cui sono
basati i piani, se negoziati nei mercati regolameati

Non applicabile, in quanto alla data del preserteuinento Informativo, il Piano non & ancora stato
approvato dall’Assemblea Ordinaria.

Nel caso di piani basati su strumenti finanziarnegoziati nei mercati regolamentati, in quali
termini e secondo quali modalita I'emittente tieneconto, nell’'ambito dell'individuazione della
tempistica di assegnazione degli strumenti in attuzone dei piani, della possibile coincidenza
temporale tra:

(i) detta assegnazione o le eventuali decisioni assurdé riguardo dal comitato per la
remunerazione, e

(i) la diffusione di eventuali informazioni rilevanti ai sensi dell'art. 114, comma 1; ad
esempio, nel caso in cui tali informazioni siano:

a. non gia pubbliche ed idonee ad influenzare positivaente le quotazioni di mercato,
ovvero

b.  gia pubblicate ed idonee ad influenzare negativamés le quotazioni di mercato.

L'ampiezza dell'arco temporale preso in esame penlcolo del Prezzo di Esercizio, indicato al
successivo Paragrafo 4.19, e tale da scongiuraréassegnazione possa essere influenzata in modo
significativo dall’eventuale diffusione di informiani rilevanti ai sensi dell’'articolo 114, comma 1,
TUF.

L’esercizio delle Opzioni da parte dei Beneficiarsospeso nel periodo intercorrente tra il giorno
successivo alla data in cui siano tenute riuni@hi@bnsiglio che abbia deliberato la convocaziadne d
assemblee dei soci titolari di azioni ordinarie BIBRIN e il giorno in cui abbia avuto luogo la
riunione assembleare, anche in convocazione sueaealla prima e, inoltre, il giorno in cui
avvenga lo stacco dei dividendi eventualmente dgiild dalle assemblee medesime.

Il Consiglio si riserva la facolta di sospenderedeterminati periodi dell'anno, I'esercizio da tear
dei Beneficiari delle Opzioni. In tal caso, appasibmunicazione scritta verra data dal Consiglio a
ciascun Beneficiario.

LE CARATTERISTICHE DEGLI STRUMENTI ATTRIBUITI

La descrizione delle forme in cui sono struttwati i piani di compensi basati su strumenti
finanziari

Il Piano prevede I'assegnazione a titolo gratuit®pzioni che consentono, alle condizioni stahilite
il successivo acquisto di Azioni con regolamentoqmmsegna fisica. Si tratta quindisiock option

L'indicazione del periodo di effettiva attuazime del piano con riferimento anche ad eventuali
diversi cicli previsti

Il Piano prevede l'assegnazione ai Beneficiari disgime n. 750.000 Opzioni, valide per la
I'acquisto di massime n. 750.000 di Azioni.

Le Opzioni assegnate sono esercitabili anche itranche

Le Opzioni assegnate ai Beneficiari per le quatiano verificate le condizioni di esercizio potran
essere esercitate, integralmente o parzialmentdiamte comunicazione per iscritto al Consiglio,
sottoscritta dal soggetto che eserciti 'Opzionentenente l'indicazione del numero di Azioni
rispetto al quale siano esercitate le Opzioni ed@mpagnata dall'integrale pagamento del Prezzo di
Esercizio.
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Il Piano prevede che le Opzioni possano essergrageai Beneficiari, individuati dal Consiglio,
entro un arco temporale di tre anni dalla data ppravazione del Regolamento del Piano. Le
Opzioni saranno esercitabili nei periodi di eseccigtabiliti nel Regolamento del Piano e/o nel
singolo Contratto di Opzione, fermo restando chéfeioni assegnate non saranno esercitabili
prima del decorso di un termine non inferiore aammi dalla Data di Assegnazione. Le Opzioni
saranno quindi esercitabili nel periodo compreadarData Iniziale di Esercizio e la Data Finale di
Esercizio, come indicato nel singolo Contratto gzfdne sottoscritto tra la Societa e il Benefi@ari
L'esercizio delle Opzioni dovra avvenire in ognsoantro la Data Finale di Esercizio.

Il termine del piano
Si rinvia a quanto specificato nel precedente Rafagt.2.

Il massimo numero di strumenti finanziari, ancle nella forma di opzioni, assegnati in ogni
anno fiscale in relazione ai soggetti nominativamea individuati o alle indicate categorie

Il Piano non prevede un numero massimo di Opziaragbegnare in un anno fiscale.

Le modalita e le clausole di attuazione del gmo, specificando se la effettiva attribuzione degl
strumenti &€ subordinata al verificarsi di condiziori ovvero al conseguimento di determinati
risultati anche di performance; descrizioni di tali condizioni e risultati

Per quanto concerne le modalita e le clausoletdazibne del Piano, si rinvia a quanto previsto nei
singoli punti del presente Documento Informative.plarticolare, come gia indicato al precedente
Paragrafo 2.3, il quantitativo di Opzioni da assggna ciascun Beneficiario e stabilito di volta in
volta dal Consiglio tenuto conto eventualmenterdehero, della categoria, del livello organizzativo,
delle responsabilita e delle competenze profeskideaBeneficiari.

L'attribuzione degli strumenti finanziari non €& swbinata al conseguimento di risultati di

performance

L'indicazione di eventuali vincoli di disponiblita gravanti sugli strumenti attribuiti ovvero
sugli strumenti rivenienti dall'esercizio delle oproni, con particolare riferimento ai termini
entro i quali sia consentito o vietato il successivrasferimento alla stessa societa o a terzi

Il Piano prevede che le Opzioni siano attribuitditalo personale e possano essere esercitate
unicamente dai Beneficiari. Le Opzioni non possessere trasferite 0 negoziate, sottoposte a pegno
o ad altro diritto reale dal Beneficiario e/o cosee in garanzia, sia per atto tra vivi che in
applicazione di norme di legge.

Le Opzioni diverranno nulle e non potranno esseerafate a seguito di tentato trasferimento o
negoziazione, compreso, a titolo esemplificativgnidentativo di trasferimento per atto tra vivino
applicazione di norme di legge, pegno o altrotdinieale, sequestro e pignoramento dell’Opzione.

Non sono previsti vincoli al trasferimento delle i& della Societa acquistate a seguito
dell'esercizio delle Opzioni.

La descrizione di eventuali condizioni risolutie in relazione all'attribuzione dei piani nel caso
in cui i destinatari effettuano operazioni dihedging che consentono di neutralizzare eventuali
divieti di vendita degli strumenti finanziari asseguati, anche nella forma di opzioni, ovvero
degli strumenti finanziari rivenienti dall’esercizio di tali opzioni

Non applicabile, in quanto non sono previste candizrisolutive nel caso in cui il Beneficiario
effettui operazioni dhedgingche consentano di neutralizzare il divieto di \iendlelle Opzioni
assegnate.



4.8

4.9

4.10

Si ricorda comunque quanto specificato al precedeatagrafo 4.6 circa i casi di annullamento delle
Opzioni a seguito di loro tentato trasferimentcegariazione.

La descrizione degli effetti determinati dallacessazione del rapporto di lavoro

Condizione per la partecipazione al Piano ¢ il maimento del Rapporto con DIASORIN o con una
Controllata.

In particolare, il Piano prevede che, in caso disagione del Rapporto, prima dell’esercizio delle
Opzioni, dovuta ad una ipotesi lolad leaver tutte le Opzioni assegnate al Beneficiario desawao
automaticamente e saranno private di qualsivodfiette e validita, con conseguente liberazione
della Societa da qualsiasi obbligo o responsalviéieconfronti del Beneficiario.

Sono ricompresi tra le ipotesi #ad leaveri seguenti eventi (i) licenziamento del Benefimar
dovuto al ricorrere di una giusta causa ovverdgajolazione da parte del Beneficiario di norme di
legge inerenti il Rapporto; (b) la condanna pemi@keBeneficiario per delitto doloso o colposo; (ii)
dimissioni volontarie del Beneficiario non giugtdie dal ricorrere di uno dei seguenti eventi (a)
recesso dal Rapporto causato da inabilita fisigesiohica (dovuta a malattia o ad infortunio) del
Beneficiario che comporti un periodo di inabilittlavoro superiore a 6 (sei) mesi; (b) decesso del
Beneficiario.

In caso di cessazione del Rapporto, prima dellazierdelle Opzioni, dovuta ad una ipotesigdiod
leaver, il Beneficiario manterra il diritto di esercitale Opzioni assegnate in numero proporzionale
alla durata del Rapporto successivo alla Data degsazione rispetto al periodo intercorrente fra la
Data di Assegnazione e la Data Iniziale di Esescikze Opzioni non esercitabili si estingueranno
automaticamente con conseguente liberazione detleetd da qualsiasi obbligo o responsabilita.

Sono ricompresi tra le ipotesi good leaveri seguenti eventi: (i) licenziamento senza giwstasa,
(i) recesso dal Rapporto causato da inabilitacdis) psichica (dovuta a malattia o ad infortuniel) d
Beneficiario che comporti un periodo di inabilitdla/oro superiore a 6 (sei) mesi; (iii) decessb de
Beneficiario; (iv) collocamento in quiescenza detnBficiario; (v) perdita della condizione di
Controllata da parte della societa datrice di laviel Beneficiario.

L'indicazione di altre eventuali cause di annddmento dei piani

Le Opzioni diverranno nulle e non potranno esseegcitate in caso di violazione dei limiti indicati
al precedente Paragrafo 4.6.

Si segnala altresi che, qualora la ComunicazionEseircizio non pervenga alla Societa, entro i
termini stabiliti dal Consiglio e indicati nel réheo Contratto di Opzione, ovvero non sia stato
versato alla Societa il Prezzo di Esercizio congil@snente dovuto dal Beneficiario entro i termini
previsti, il Beneficiario decadra definitivamental diiritto di esercitare le Opzioni assegnatedk e
stesse si intenderanno definitivamente estinte lib@nazione dagli impegni assunti da parte della
Societa e del singolo Beneficiario.

Salvo quanto sopra indicato, e fermo restando guanetcisato nel precedente Paragrafo 3.3, il Piano
non prevede altre cause di annullamento.

Le motivazioni relative all’eventuale previsioe di un “riscatto”, da parte della societa, degli
strumenti finanziari oggetto dei piani, disposto asensi degli articolo 2357 e ss. del codice civile;
i beneficiari del riscatto indicando se lo stesso @estinato soltanto a particolari categorie di
dipendenti; gli effetti della cessazione del rappao di lavoro su detto riscatto

Non é previsto un diritto di riscatto delle Aziata parte della Societa
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4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

Gli eventuali prestiti 0 altre agevolazioni cé si intendono concedere per I'acquisto delle azion
ai sensi dell’art. 2358, comma 8 del codice civile

Non e prevista la concessione di prestiti o alfyevalazioni per I'acquisto delle Azioni ai sensi
dell’art. 2358, comma 8, del codice civile.

L’indicazione di valutazioni sull'onere attesoper la societa alla data di relativa assegnazione,
come determinabile sulla base di termini e condizio gia definiti, per ammontare complessivo
e in relazione a ciascuno strumento del piano

Non applicabile, in quanto alla data del presergeuinento Informativo, il Piano non & ancora stato
approvato dall’Assemblea Ordinaria.

L'indicazione degli eventuali effetti diluitivi sul capitale determinati dai piani di compenso

Poiché il Piano non prevede I'emissione di nuovieraz esso non comporta effetti diluitivi sul
capitale sociale della Societa.

Gli eventuali limiti previsti per I'esercizio del diritto di voto e per I'attribuzione dei diritt i
patrimoniali

Non é previsto alcun limite per I'esercizio delittir di voto e per lattribuzione dei diritti
patrimoniali inerenti alle Azioni.

Nel caso in cui le azioni non sono negoziatei mercati regolamentati, ogni informazione utile
ad una compiuta valutazione del valore a loro atthuibile.

Non applicabile in quanto le Azioni sono quotati &I A.
Numero di strumenti finanziari sottostanti ciscuna opzione

Ciascuna Opzione attribuita, se esercitata neiitérensecondo le condizioni del Piano, da diritto
all'acquisto di una Azione.

Scadenza delle opzioni
Si rinvia a quanto specificato nel Paragrafo 4.2 ptecede.

Modalita (americano/europeo), tempistica (adse periodi validi per I'esercizio) e clausole di
esercizio (ad esempio clausole di knock-in e knoaut)

Le Opzioni avranno una modalita di esercizio “eeap Per i periodi di esercizio delle Opzioni si
rinvia al precedente Paragrafo 4.2.

Il prezzo di esercizio dell’'opzione
Il Prezzo di Esercizio per ciascuna Opzione sahilgb dal Consiglio in misura non inferiore alla
media aritmetica dei prezzi ufficiali registratill8dTA, nel periodo intercorrente tra la Data di

Assegnazione delle Opzioni e lo stesso giorno dslensolare precedente.

Nel caso in cui il prezzo di esercizio non eguale al prezzo di mercato determinato come
indicato al punto 4.19.b fair market value), motivazioni di tale differenza

Non applicabile.
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4.22

4.23

4.24

Criteri sulla base dei quali si prevedono diffrenti prezzi di esercizio tra vari soggetti o vae
categorie di soggetti destinatari

Non applicabile, in quanto non sono previsti crifggr la determinazione del Prezzo di Esercizio
diversi fra Beneficiari.

Nel caso in cui gli strumenti finanziari sottstanti le opzioni non sono negoziati nei mercati
regolamentati, indicazione del valore attribuibile agli strumenti sottostanti o i criteri per
determinare tale valore

Non applicabile in quanto le Azioni sono ammesgeragoziazioni SUllMTA.

Criteri per gli aggiustamenti resi necessari aeguito di operazioni straordinarie sul capitale e
di altre operazioni che comportano la variazione denumero di strumenti sottostanti (aumenti
di capitale, dividendi straordinari, raggruppamento e frazionamento delle azioni sottostanti,
fusione e scissione, operazioni di conversione itira categorie di azioni ecc.)

Qualora le Azioni vengano trasformate in un nunmdik@rso di azioni della Societa per effetto di
operazioni sul capitale, incluso il frazionamentd caggruppamento di azioni, il Consiglio potra
deliberare le necessarie modificazioni in meritonamero di azioni da collegarsi alle Opzioni
assegnate ai sensi del Piano secondo gli applicaibdri di rettifica.

Il Consiglio — ove necessario per consentire aifieiari I'esercizio dei diritti derivanti dal Pian-
attivera le procedure necessarie da parte dei dempergani sociali al fine di rettificare le mdida
e condizioni di esercizio delle Opzioni in occagiatelle seguenti operazioni:

a) operazioni di fusione, incorporazione della 8ticin altra societa e scissione della Societa,
fatta salva la facolta per il Consiglio di assegnan termine per esercitare, a pena di
decadenza, le Opzioni attribuite;

b) operazioni di riduzione del capitale per perdiediante annullamento di azioni, salvo quelle
eventualmente possedute dalla Societa;

ovvero al verificarsi di altre circostanze chedadano necessario.

Ogni eventuale arrotondamento che si rendesse s&t®® causa dell’esistenza di frazioni verra
effettuato per difetto e quindi il Beneficiario,dipendentemente dall’entita della frazione, avra
diritto, nel concorso di tutte le altre condizigmeviste, ad un’azione in meno.

Piani di compensi basati su strumenti finanzia

Non applicabile, in quanto alla data del presergeUmento Informativo il Piano non & ancora stato
approvato dall’Assemblea Ordinaria.
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