STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnellon. 18
20121 - Milano - Tel, 02 72021846 r.a.

N. 7.549 di rep. N. 3.932 di racc.
Verbale di riunione di Consiglio di Amministrazione
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno 2011 {(duenilaundici),
il giorno 28 (ventotto)
del mese di gennaio,
alle ore 11,40 (undici e guaranta).
In Milano, nella casa in via Agnello n. 18.
Avanti a me Carlo Marchetti, nctaio in Milanc, iscritto pres-
g0 il Collegio Notarile di Milano, & comparse il signor:
- Denegri Gustaveo, nato a Torino il 17 marzo 1937, domicilia-—
to per la carica in Saluggia (VC), wvia Crescentino, della cui
identita personale ic notalio sono certo il quale, dichiarando
di agire nella sua veste di Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione e, come tale, nell'interesse della sccietd per a-
zioni quotata denominata
"DiaSorin S.p.A.",
con sede legale in Saluggia (VC}, via Crescentine, capitale
soclale sottoscritto e wversato Buro 55.693.264,00, codice fi-
scale e numero di iscrizione pressc il Registro delle Imprese
di Vercelli: 13144290155, iscritta al R.E.&A. di Vercelli al
n. 180729 (di seguito, anche: la "Societa"),
mi chiede di far constare della riunione del Consiglic di Am-
ministrazione della predetta Societa, qui riunitosi per di-
scutere e deliberare sul seguente
ordine del giorno

1. Adeguamenti starutari a disposizioni normative. Proposta
di modifica dell’Art. 8 (Assemblea), dell’Art. 9 (Intervento
in Assemblea), dell’Art. 11 (Consiglio di Amministrazione),
dell’Art. 18 (Collegic Sindacale) e dell’Art. 19 (Controllo
Contabile) dellc Statutc della Sccietd; deliberazioni conse-
guenti.
2. Varie ed eventuali,
Aderisco alla fattami richiesta e d¢ atto che il Consiglic di
Amministrazione si svolge come segue.
Assume la presidenza il Comparente, nella sua predetta veste
al sensi di statuto e per unanime consensc degli intervenuti,
il quale comunica, constata e da atto che:
- la presente riunione & stata convocata ai sensi dell'arti-
colo 13 dello statuto sociale vigente in questi giorno, luogo
ad ore 11;30, con avvisc inviato a tutti gli aventi diritte a
mezzo messaggic di posta elettronica in data 20 gennaic 2011,
per discutere e deliberare sull'ordine del giorno sopra ri-
prodotto;
- oltre ad esso comparente assistono i consiglieri Carle ROSA
e Franco MOSCETTI, ed 11 Presidente Collegio dott. BRACCHET-
TI, essendo collegati per audio conferenza i sindaci dottori
CARETTI e MARCHINA e 1 consiglieri BONTOQLO, ALESSANDRIA, E-
VEN, GARIBALDI, AMO, SAPORITI, avendo giustificato 1'assenza
1'altro consigliere Michele DENEGRI.



I1 Presidente dichiara la riunione validamente costituita ed
atta a deliberare sull'ordine del giorno sopra riprodotto.
I1 Presidente, passandc alla trattazicone dello stesse, ricor-
da, innanzitutto, come l1l'articolo 15, guarto comma, dello
statuto sociale vigente preveda, in particolare e fra 1l'al-
tro, la competenza del Consiglio di Amministrazione, ai sensi
dell'articolo 2365, secondo comma, del codice civile, per le
deliberazioni concernenti "gli adeguamenti dellc statuto a
disposizioni normative".
I1 Presidente dillustra guindi la necessitd di procedere al
coordinamento dello statuto scciale wvigente alle novita in-
trodotte dal D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 27.
In particeclare, 1l Presidente rammenta come detteo intervento
normativo, recante la trasposizione nel nostro ordinamente
della Direttiva 2007/36/CE, &abbia apportatco modifiche in ma-
teria di diritti degli azionisti.
I1 Presidente, dungue, sottolinea come, alla luce di tali
novita, si ravvisi la necessita di aggiornare gli articoli 8§,
9, 11 e 18 dellc statuto sociale alla sopra richiamata norma-
tiva.
Procede quindi alla illustrazione delle singole proposte di
modifica, rilevando peraltro anche l'opportunita di adeguare
la terminologia usata dall'articele 19 dello statuto sociale
in materia di T"controllo contabile” alle prescrizioni del
D.Lgs. 27 gennalo 201C¢, n. 39, pure esso di recente entrato
in vigeore.
Dopo esauriente discussione, il Consigliq di Amministrazione,
preso atto di quanto comunicato dal Presidente,

unanime delibera
1.} di modificare l'articolo 8 (otito) dello statute sociale
vigente come segue:
"Art. 8 - Assemblea
L'Assemblea rappresenta la universalita dei soci e le sue de-
liberaziconi, prese 1in conformita alla legge e al presente
Statuto, obbligano tutti 1 soci, ancorché dissenzienti e/o
non intervenuti.
L'Assemblea & ordinaria e straordinaria ai sensi di legge.
IL’Assemblea ordinaria per 1'approvazione del bilancio viene
convocata entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio so-
ciale ovvero entro 180 giorni dalla predetta chiusura, qualo-
ra ricorrano le condizioni previste dall’art. 2364, ultimo
comma, del Codice Civile.
LfAssemblea & convecata mediante avviso, contenente le infor-
mazioni previste dalla vigente disciplina, pubblicatc nei
termini di legge:
- sul sitc internet della Societa;
- ove necessaric per disposizione inderogabile o deciso dagli
amministratori, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica I-
taliana o sui quotidiani “Finanza e Mercati” o "Il Sole 24
Ore”;



- con le altre modalitad previste dalla disciplina anche rego-
lamentare pro tempore vigente.

Nell’avvisc di convocazione pud essere indicate il giorno per
la seconda e, per le assemblee straordinarie, la terza convo-
cazione.";

2.) di modificare 1l'articolo 9 (nove) dello statuto sociale
vigente come segue:

"Art. 9 - Intervento e rappresentanza in Assemblea

Sono legittimati all'intervento in Assemblea 1 titolari del
diritto di voto nel rispetto della disciplina pro tempore vi-
gente.

Ogni socio che abbia diritto di intervenire all’Assemblea pud
farsi rappresentare da altri, mediante delega scritta, 1in
conformita e nei 1imiti di quanto disposte dalla legge. La
notifica alla Societd della delega per 1la partecipazione
all’Assemblea pud avvenire anche mediante invio del documento
all’indirizzo di posta elettronica indicato nell’avviso di
convocazione., Spetta al Presidente dell’adunaenza constatare
Ia regolarita delle deleghe, e, in genere il diritte di in-
tervento.";

3.} di modificare l'articole 11 {(undici) dello statuto socia-
le vigente come segue:

"Art. 11 - Consiglic di Amministrazione

La Societd é amministrata da un Consigilio di Amministrazione
coemposto da 7 a 16 membri. L’Assemblea ne determina 11 nume-
ro, all’atto della nomina, entro i 1imiti suddetti nonché la
durata, che non potra comungue essere superiore a tre eserci-
zi. G1i amministratori sono rieleggibili.

L’assunzione della carica di amministratore & subordinata al
possesso del reqguisiti stabiliti dalla disposizioni legisla-
tive e regolamentari vigenti. Gli amministratori devono esse-
re in possessc dei reguisiti previsti dalla normativa pro
tempore vigente; di essi un numero minimo corrispondente al
minimo previsto dalla normativa medesima deve possedere 1 re-
guisiti di indipendenza di cui all'articolc 148, comma 3, del
D. Lgs. 58/1988. Il venir meno dei reguisiti determina la de-
cadenza dell’amministratore. Il venir meno del reguisito di
indipendenza quale sopra definite in capc ad un amministrato-
re neon ne determina la decadenza se 1 requisiti permangono in
cape al numero minimo di Amministratori che secondoc la norma-
tiva vigente devonec possedere tale requisito.

La nomina del Consiglio di Amministrazicne avverra sulla base
di liste presentate dai soci con le modalitad di seguito spe-
cificate, nelle guali i candidati dovranno essere elencati
mediante un numero progressivo.

Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le
presentano, dovranno essere depositate pressc la sede della
Sccieta, a disposizione di chiunque ne faccia richiesta, al-
meno 25 (venticingue) glorni prima di guelio fissato per
lrtassemblea in prima convocazione, e saranne inoltre soggette
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alle ulteriori forme di pubblicita e modalita di deposito
prescritte dalla disciplina anche regolamentare pro tempore
vigente.

Ogni socio, 1 soci aderenti ad un pattc parasocciale rilevante
ai sensi dell’art. 122 D.Lgs. 58/1998, il soggetto control-
lante, le societa controllate e gquelle soggette a comune con-
trollo ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. 58/1398, non possonc
presentare o c¢oncorrere alla presentazione, neppure per in-
terposta persona o societd fiduciaria, di pit di una sola 1i-
sta né possono votare liste diverse, ed ogni candidato potra
presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Le a-
desioni ed i voti espressi in viclazione di tale divieto non
saranno attribuiti ad alcuna lista.

Avranno diritto di presentare le liste scltanto i soci che,
da seoli o insieme ad altri soci, siano complessivamente tito-
lari di azioni rappresentanti almenc il 2,5% (due virgola
cingue per cente) del capitale sociale avente diritto di voto
nell’Assemblea ordinaria, ovverc la diversa percentuale even-
tualmente stabilita da disposizioni di legge o regolamentari.
Le liste devono essere corredate (1) dalle informazioni rela-
tive all’identitd dei soci che hanno presentato le liste, con
1’indicazione della percentuale di partecipazione complessi-
vamente detenuta; (ii) dalle dichiarazicni con le guali i
singoli candidati accettano la propria candidatura e attesta-
ne, sotto la propria responsabilita, 1'inesistenza di cause
di ineleggibilitd e di incompatibilita, nonché 1'esistenza
dei reguisiti prescritti per le rispettive cariche; (iii) da
un un curriculum vitae riguardante le caratteristiche perso-
nali e professicnali di ciascun candidato con 1l’eventuale in-
dicazione dell’idoneita dello stesso a gualificarsi come Iin-
dipendente. Dovrd inoltre essere depositata, entrc il termine
previste dalla disciplina applicabile per la pubblicazione
delle liste da parte della Societa, l’apposita certificazione
rilasciata da un intermediaric abilitate ai sensi di legge
comprovante la titolarita, al momentco del deposito pressc la
Societd della lista, del numero di azioni necessario alla
presentazione stessa.

Le liste presentate senza 1’osservanza delle disposizioni che
precedono sono considerate come neon presentate.

Alla elezione del Consiglio di Amministrazicone si procedera
come di seguito precisato:

a) dalla lista che ha ottenutc il maggior numero di voti ven-
gono tratti, nell’ordine progressive con il guale scno elen-
cati nella lista stessa, gli Amministratori da eleggere tran-
ne uno;

b) il restante Amministratore é tratto dalla lista di mino-
ranza che non sia collegata in alcun modo, neppure indiretta-
mente con celoro che hanno presentato o votateo la lista di
cui al punto a), e che abbia ottenuto il seconde maggior nu-
mero di wveti, nella perscna del primo candidato in base
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all’ordine progressive con 1l guale 1 candidati sono indicati
neilla l1lista.
FPermo restandc che, gualora la lista di minoranza di cui al
punto b) non abbia conseguito una percentuale di voti almeno
pari alla meta di gquella richiesta, ai sensi di gquantc prece-
de, ai fini della presentazione della Iista medesima, tutti
gli Amministratori da eleggere sarannc tratti dalla lista che
ha riportato il maggior numero di voti di cui al punto a).
Qualora con 1 candidati eletti con le modalitd sopra indicate
non sia assicurata la nomina di un numerc di amministratori
in possesso dei reguisiti di indipendenza stabiliti per i
sindaci dall’articole 148, comma 3, del D. Lgs. N. 58 del 28
febbraio 1998, pari al numerc minimo stabilito dalla legge in
relazione al numero complessivo degli amministratori, il can-
didato non indipendente eletto come ultimo in ordine progres-
sivo nella lista che ha riportato il maggicr numero di voti,
di cui alla lettera a) dell’ottavo comma del presente artico-
lo, sara sostituito dal candidato indipendente non eletto
della stessa lista secondse l1fordine progressivo, ovvero, 1in
difetto, dal primo candidato indipendente secondo 1fordine
pbrogressivo non eletto delle altre liste, secondeo il numero
di voti da ciascuna ottenute. A tale procedura di sostituzio-
ne s5i fara lucgo sinco a che 1l consiglio di amministrazione
risulti composto da un numerc di componenti 1in possessc del
requisiti di cui all'articeclo 148, comma 3, del D. Lgs. N. 58
del 28 febbraic 1998 pari almeno al minimo prescritto dalla
legge. Qualora infine detta procedura non assicuri il risul-
tato da ultimo indicate, la sostituzione avverrd con delibera
assunta dall’assemblea a maggiorariza relativa, previa presen-
tazione di candidature di soggetti in possesse del citati re-
quisiti.
Nel caso in cul venga presentata unfunica lista o nel casc in
cui non venga presentata alcuna lista, 17Assemblea delibera
con le maggioranze di legge, senza osservare il procedimento
sopra previsto.
Se nel corso dell’esercizio vengone a mancare uno o pid am-
ministratori, purché la maggioranza sia sempre costituita da
amministratori nominati dall’Assemblea, sl provvedera ai
sensi deli’art. 2386 del Codice Civile, secondo guanto ap-
presso indicato:
a) il Consiglic di Amministrazione nomina i sostituti nel-
I'ambito degli appartenenti alla medesima lista cul apparte-
nevano gli amministrateori cessati e 17Assemblea delibera, con
le maggioranze di legge, rispettando lo stesso principio;
b) qualora non residuinc nella predetta lista candidati non
eletti in precedenza ovvero candidati con 1 requisiti richie-
sti, o comungue guande per gualsiasi ragione non sia possibi-
le rispettare guanto disposto nella lettera a), il Consiglio
di  Amministrazione provvede alla sostituzicone, c¢osi come
provvede 1'Assemblea, con le maggioranze di legge senza voto
5



di lista.

In ogni caso il Consiglio di Amministrazione e 17Assemblea
procederanno alla nomina in modc da assicurare la presenza di
amministratori indipendenti nel numero complessivo minimo ri-
chiesto dalla normativa pro tempore vigente.

Se viene menc la maggioranza degli amministratori nominati
dall’Assemblea, 51 intende dimissionaric 1/intero Consiglio e
1’Assemblea deve essere convocata senza indugio dagli ammini-
stratori rimasti in carica per la ricostituzione dello stes-
s0.

Ove 1l numerc degli Amministratori sia stato determinato in
misura inferiore al massimc previsto dal comma primo del pre-
sente articolo, 1'Assemblea, durante il periodo di permanenza
in carica del Consiglico, potra aumentare tale numero entro 1l
limite massimo di cui al citato comma primo.

Per la nomina degli ulteriori componenti del Consiglic si ap-
plicheranne le maggioranze di legge.";

4,) di modificare l'articolo 18 (diciotto) dello statutoe so-
ciale vigente come segue: '

"Sindaci - Collegio sindacale e Revisione legale dei conti
Art., 18 - Collegio sindacale

Il Cellegio sindacale & composto da 3 (tre) sindaci effettivi
e 2 (due) supplenti. I sindaci durano in carica per 3 (tre)
esercizi e sono rieleggibili. I sindacl devono essere in pos-
sesso dei reguisiti anche inerenti il limite al cumulo degli
incarichi prescritti dalla normativa vigente in materia.

Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dal-
la carica, coloro che si trovano nelle situazioni impeditive
e di ineleggibilitd o che non siano in possesso del reguisiti
di professiconalita, onorabilita ed indipendenza previsti dal-
la normativa vigente.

In particolare, per quanto concerne i reguisiti di professio-
nalita, in relazione a gquanto previsto (ove applicabile) dal-
1'art. 1, comma 3 del D.M. numero 162 del 30 marzo 2000, con
riferimento al comma 2, lett. b) e c¢) del medesimc art. 1, si
precisa che per "materie strettamente attinenti alle attivita
svolte dalla Societa" si intendono guelle relative al settore
sanitario e medicale. '

All'elezione dei membri effettivi e supplenti del Collegio
sindacale procede 1'Assemblea ordinaria seconde le modalita
di seguito indicate.

Tanti soci che rappresentino almeno il 2,5% (due virgola cin-
gue per cento) del capitale soclale costituito da azioni a-
venti diritte di voto, ovverc la diversa percentuale even-
tualmente stabilita o richiamata da dispesizioni di legge o
regolamentari, possconco presentare una lista di candidati or-
dinati progressivamente per numerc, depositandola presso la
sede soclale almenoc 25 (venticingue) gilorni prima di guello
fissato per 1'Assemblea in prima convocazione a pena di deca-
denza, ferme eventuali ulteriori forme di pubblicita e moda-
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litd di deposito prescritte dalla discipiina anche regolamen-
tare pro tempore vigente.
La lista, che reca 1 nominativi, contrassegnati da un numero
progressive, di uno o pit candidati, indica se la singola
candidatura viene presentata per la carica di Sindaco effet-
tivo ovverc per la carica di Sindaco supplente.
Ogni socic, i soci aderenti ad un patte parasociale rilevante
ai sensi dell’art. 122 D.Lgs. 58/1998, il soggetto control-
lante, le societd contreollate e guelle soggette & comune con-
trollec ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. 58/1998 non possonc
presentare o© concorrere alla presentazione, neppure per in-
terposta persona o© societd fiduciaria, di pid di una scla 1i-
sta né possono votare l1iste diverse ed ogni candidato potra
presentarsi 1in una sola lista a pena di ineleggibilitd. Le a-
desioni ed i voti espressi 1in violazione di tale divietc non
saranno attribuiti ad alcuna lista.
Le liste devono essere corredate:
a) dalle informazioni relative all’identitd dei soci che
hanno presentato le liste, con 1l’/indicazione della percentua-
le di partecipazione complessivamente detenuta;
b} da una dichiarazione dei soci diversi da quelli che de-
tengono, anche congiuntamente, una partecipazione di control-
lo o di maggioranza relativa, attestante 1’assenza di rappor-
ti di collegamento guali previsti dalla normativa anche rego-
lamentare vigente con guesti ultimi;
c) da un’esauriente informativa sulle caratteristiche per-
sonali dei candidati, nonché di una dichiarazione del medesi-
mi candidati attestante il possesso dei requisiti previsti
dalla legge e della leorc accettazione della candidatura,
nonché I'elence degli incarichi di amministrazione e control-
lo eventualmente ricoperti in altre societa.
Dovra inoltre essere depositata, entro il termine previsto
dalla disciplina applicabile per la pubblicazione delle liste
da parte della Scocieta, 17apposita certificazione rilasciata
da un intermediario abilitato ai sensi di legge comprovante
la titeclarita, al momento del deposito pressc la Societa del-
la lista, del numerc di azicni necessario alla presentazione
stessa.
La lista per la guale non sono osservate le statuizioni di
cul scopra & considerata come non presentata.
All'esito della votazicone risulteranno eletti: alla carica di
sindaco effettive e Presidente del Ccolilegio sindacale il can-
didate sindaco indicato al numerc 1 (unc) dellia 1lista che ha
ottenuto il seconde miglior risultate e che ai sensi della
normativa anche regolamentare vigente non sia collegata, nep-
pure Iindirettamente, con colorc che hanno presentato o votato
la lista che ha ottenuto il maggior numero di voti; alla ca-
rica di sindaco effettive 1 candidati indicati rispettivamen-—
te al numero 1 (unoc) e 2 (due) della 1ista che ha ottenuto Il
maggior numerco di vetli,; alla carica di sindacil supplenti 1
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candidati indicati come supplenti al pumero 1 (uno) sia della
lista che ha ottenuto 1l maggior numero di voti, sia della
lista che ha ottenuto il secondo miglior risultato di cui al
presente comma.

Nel caso in cui due o pit liste abbianc riportate il medesimo
numero di voti si procedera ad una nuova votazione. In caso
di ulteriore paritd tra le liste poste in votazione, prevale
guella presentata da soci in possessco della maggiore parteci-
pazione ovvero, in subordine, dal maggior numero di soci.

In casc di presentazione di una scla lista di candidati i
sindaci effettivi ed i supplenti saranno eletti nell'ambite
di tale lista.

In caso di cessazione dalla carica di un sindaceo, subentrera
il supplente appartenente alla medesima lista del sindaco da
sostituire. Il Sindaco supplente subentrato resta in carica
sino alla successiva Assemblea.

In caso di mancata presentazione di liste, 1'Assemblea deli-
bera con le maggiocranze di legge.

In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente
appartenente alle medesima lista di quello cessato. Resta
fermo che la presidenza del Collegio Sindacale rimarra in ca-
po al sindaco di minoranza.

Quando 17assemblea deve provvedere alla nomina dei sindaci
effettivi e/o dei supplenti necessaria per 17integrazione del
Collegio Sindacale si procede come segue: gualora si debba
provvedere alla sostituzione di sindaci eletti nella lista di
maggioranza, Ia nomina avviene con votazione a maggioranza
relativa senza vincolo di lista; qualora, Iinvece, occorra so-
stituire sindaci eletti nella lista di minoranza, 17assemblea
1i sostituisce con voto a maggioranza relativa, scegliendoli
fra 1 candidati indicati nella lista di cui faceva parte 1l
sindace da sostituire. .
Qualora l’applicazione di tali procedure non consentisse, per
qualsiasi ragione, la sostituzione del sindaci designati dal-
la minoranza, I1’assemblea provvederd con votazione a maggioc-
ranza relativa,; tuttavia, nell’accertamento dei risultati di
gquest’ultima votazione non verranno computati i voti dei so-
ci che, seconde le comunicaziconi rese ai sensi della vigente-
disciplina, detengono, anche indirettamente ovvero anche con-
giuntamente con altri soci aderenti ad un patto parasociale
rilevante ai sensi dell’art. 122 del D.Lgs. 58/1998, la mag-
gioranza relativa dei voti esercitabili in assemblea, nonché
dei soci che contrellano, scno controllati o sono assoggetta-
ti a comune contreollec del medesimi.

L'Assemblea determina la misura deil compensi da riconcscere
ali membri del Collegic sindacale in applicazione della norma-
tiva vigente.

I1 Collegio sindacale svolge 1 compiti e le attivita previsti
per legge.

Inoltre, 1 sindaci possonc, anche lindividualmente, chiedere
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agli Amministratori notizie e chiarimenti sulle informazioni
trasmesse loro e piu in generale sull'andamento delle opera-
zioni sociali o© su determinatl affari, nonché procedere 1in
qualsiasi momento ad atti di ispezione, di controllo o di ri-
chiesta di informazioni, secondo guante previsto dalla Iegge.
Due membri del Collegio sindacale hanno inoltre facolta, 1in
via tra lorec congiunta, di convocare 1’Assecmblea.
Il Collegio sindacale deve riunirsi almeno ogni novanta gior-
ni.
Le adunanze del Collegio sindacale potranno anche tepnersi per
teleconferenza ¢ videoconferenza, a condizione c¢he tutti 1
partecipanti possanco essere identificati e sia lorc consenti-
to di seguire la discussione, di intervenire 1in tempoc reale
alla trattazione degli argomenti affrontati e di ricevere,
trasmettere e visionare documenti.";
5.) di modificare 1'articelo 12 (diciannove} dellor statuto
sociale vigente come segue: o ’ o
"Art. 19 - Revisione legale dei conti
La revisione legale dei conti & esercitata da societa di re-
visicne liscritta nell’apposito albo nominata e funzionante ai
sensi di legge.”;
6.) di dare mandato ai legali rappresentanti pro tempore, in
via tra loro disgiunta, per apportare al testc delle presenti
delibere ed allo statuto sociale cosl come modificato quelle
modifiche di carattere non sostanziale che fossero richieste
dalle competenti Autorita, anche in sede di iscrizione presso
i1l Registrc delle Imprese, al fine di dar esecuzione alle de-
libere medesime.
Il Consiglic di Amministrazione, infine, sempre unanime

da atto
anche ai fini del deposite, che a seguito di guanto sopra de-
liberato, il testo vigente dello statute sociale verra ad es-
sere, ottenuta 1l’'iscrizione delle delibers come sopra assunte
presso 1l Registro delle Imprese di Vercelli, guello che il
Presidente mi consegna ed 1o notaio allego al presente verba-
le sotto "A"™, omessane la lettura da parte mia per espressa
volonta del comparente e degli intervenuti.
Essendosi esaurita la trattazione degli argomenti posti al-
l'ordine del giorno, il Presidente dichiara chiusa 1'assem-
blea alle ore 12 (dodici).

Del
presente ho dato lettura al comparente che lo approva e con
me sottoscrive.

Consta
di cingue fogli scritti con mezzl meccanici da persona di mia
fiducia e completati di mio pugno per pagine diciotto e della
diciannovesima sin qui.
F.te Gustave Denegri

F.to Carlo Marchetti notalo






Allegato “A” al n. 7.549/3.932 di rep.

STATUTO DI DIASORIN S.p.A.

DENOMINAZIONE SOCIALE - SCOPO - SEDE — DURATA

Art. 1 - Denominazione

La Societa ¢ denominata “DiaSorin S.p.A.”

Art. 2 - Sede

La Societa ha sede in Saluggia (VC).

La Societa, con delibera del Consiglio di Amministrazione, ha facolta di istituire,
sia in Italia che all’estero, sedi secondarie, uffici di rappresentanza, succursali,
agenzie e uffici, nonché di sopprimerli.

Art. 3 — Oggetto

La Societa ha per oggetto |’esercizio, in Italia ¢ all’estero, delle seguenti attivita:

- fabbricazione, produzione, commercio di prodotti diagnostici, farmaceutici,
radioisotopi ¢ prodotti chimici, con esclusione della vendita al minuto di
medicinali;

- produzione, commercializzazione, studio, ricerca ¢ sperimentazione di
strumenti € di tutti quei prodotti che siano comunque affini o che presentino
interesse nel campo biomedico ed in settori ad esso affini;

- progettazione, realizzazione, commercio ¢ ricerca d’impianti e delle relative
tecnologie nei settori predetti d’attivita.

La Societa pud inoltre compiere le operazioni commerciali, industriali,

immobiliari, mobiliari ¢ finanziarie, queste ultime non nei confronti del pubblico

e in via non prevalente, necessarie o utili per il conseguimento dell’oggetto

sociale, ivi comprese |’assunzione e la dismissione di partecipazioni ed

interessenze in enti e societd, anche intervenendo alla loro costituzione; essa pud
altresi, senza carattere di professionalita e sempre in via non prevalente e non nei

confronti del pubblico, prestare garanzic sia reali sia personali anche a favore di

terzi in quanto strumentali al conseguimento dell’oggetto sociale. Il tutto nel

rispetto delle disposizioni di legge ed in particolare della normativa in tema di

attivitd riservate agli iscritti a collegi, ordini o albi professionali.

Arxt. 4 - Durata

La durata della Societa & fissata fino al 2050 e potra essere prorogata, una o piu
volte, con deliberazione dell'assemblea dei soci.



CAPITALE SOCIALE - AZIONI

Art. § - Capitale - Azioni

Il capitale sociale ¢ di Euro 55.693.264,00 ed ¢ rappresentato da numero
55.693.264,00 di azioni nominative del valore nominale di Euro 1 cadauna.

Le azioni sono nominative, liberamente trasferibili ed indivisibili.

In caso di aumento del capitale sociale, il diritto di opzione pud essere escluso o
limitato nei casi previsti dalla legge, nonché nei limiti del dieci per cento del
capitale sociale preesistente, ai sensi dell’art. 2441, comma 4 del Codice Civile.
1.’ Assemblea straordinaria dei soci del 26 marzo 2007 ha deliberato di attribuire
al Consiglio di Amministrazione la facoltd, ai sensi dell’art. 2443 del codice
civile, di aumentare, anche frazionatamente, in una o piu volte, entro il termine
del 26 (ventisei) marzo 2012 (duemiladodici) il capitale sociale per massimi-
nominali euro 1.000.000 (unmilione) mediante emissione di massime n.
1.000.000 (unmilione) azioni ordinarie del valore nominale di euro 1 (uno).
ciascuna, a godimento regolare, da offrire in sottoscrizione, a pagamento, con
esclusione del diritto d’opzione ai sensi dell’art. 2441, comma 8, del codice
civile, a dirigenti e dipendenti di DiaSorin S.p.A. ¢ delle societa dalla stessa
controllate. ' ' _
11 Consiglio di Amministrazione, in esercizio della delega ai sensi dell’art. 2443
del codice civile, in data 19 luglio 2010 ha deliberato di aumentare il capitale
sociale per massimi nominali Euro 1.000.000 mediante emissione di massime n.
1.000.000 azioni ordinarie del valore nominale di Euro 1 ciascuna, a godimento
regolare, da offrire in sottoscrizione, entro il 31 dicembre 2013, a pagamento, con
esclusione del diritto d’opzione ai sensi dell’art. 2441 del codice civile, a
dirigenti € dipendenti di DiaSorin S.p.A. e delle societa dalla stessa controllate.
Alla data del 15 novembre 2010, a fronte di parziale sottoscrizione del
suddetto aumento di capitale per Euro 693.264, la Societa ha emesso
n. 693.264 azioni ordinarie del valore nominale di Euro 1 ciascuna, a-
godimento regolare. '

Art. 6 - Obbligazioni

La societd, con delibera del Consiglio di Amministrazione, pud emettere
obbligazioni in ogni forma e net limiti consentiti dalla legge.

La competenza all’emissione di obbligazioni convertibili in azioni di nuova
emissione spetia, salva la facoltd di delega, ex art. 2420-ter del Codice Civile,
all’assemblea straordinaria. '

RECESSO



Art. 7 —Recesso

I1 diritto di recesso & esercitatile solo nei limiti ¢ secondo le disposizioni dettate
da norme inderogabili di legge ed & in ogni caso escluso nell’ipotesi di proroga
del termine di durata della Societa.

ASSEMBLEE

Art. 8 — Assemblea

L’Assemblea rappresenta la universalita dei soci e le sue deliberazioni, prese in
conformita alla legge e al presente Statuto, obbligano tutti i soci, ancorché
dissenzienti ¢/0 non intervenuti.

L’ Assemblea & ordinaria e straordinaria ai sensi di legge.

L’ Assemblea ordinaria per ’approvazione del bilancio viene convocata entro 120
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale ovvero entro 180 giorni dalla predetta
chiusura, qualora ricorrano le condizioni previste dall’art. 2364, ultimo comma,
del Codice Civile.

L’Assemblea ¢ convocata mediante avviso, contenente le informazioni previste
dalla vigente disciplina, pubblicato nei termini di legge:

- sul sito internet della Socteta;

- ove necessario per disposizione inderogabile o deciso dagli amministratori,
sulla Gazzetta Ufficiale deila Repubblica Italiana o sui quotidiani “Finanza e
Mercati” o “I Sole 24 Ore”;

- con le altre modalita previste dalla disciplina anche regolamentare pro tempore
vigente.

Nell’avviso di convocazione pud essere indicato il giorno per la seconda e, per le
assemblee straordinarie, la terza convocazione.

Art. 9 - Intervento e rappresentanza in Assemblea

Sono legittimati allintervento in Assemblea i titolari del diritto di voto nel
rispetto della disciplina pro tempore vigente.

Ogni socio che abbia diritto di intervenire all’ Assemblea puo f{arsi rappresentare
da altri, mediante delega scritta, in conformita ¢ nei limiti di quanto disposto dalla
legge. La notifica alla Societd della delega per la partecipazione all’ Assemblea
pud avvenire anche mediante invio del documento all’indirizzo di posta
elettronica indicato nell’avviso di convocazione. Spetta al Presidente
dell’adunanza constatare la regolarita delle deleghe, e, in genere il diritto di
mtervento.

Art. 10 - Costituzione, Presidenza e svolgimento dell’ Assemblea



L’ Assemblea ordinaria e 'Assemblea straordinaria sono validamente costituite e
deliberano con le maggioranze stabilite dalla legge.

L’ Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione; in
sua assenza, nell’ordine, dal Vice Presidente (se nominato) o, infine, da persona
designata dall’ Assemblea stessa.

Spetta al Presidente dell’ Assemblea, il quale pud avvalersi di appositi incaricati,
di verificare la regolarita della costituzione, accertare I’identita e la legittimazione
dei presenti, regolare lo svolgimento dei lavori, verificare i risultati delle
votazioni.

L’Assemblea, su proposta del Presidente, nomina un segretario e, occorrendo,
due scrutatori.

Le deliberazioni dell’Assemblea sono constatate da verbale firmato dal
Presidente e dal segretario.

Net casi di legge ed inoltre quando il Presidente dell’assemblea lo ritenga
opportuno il verbale & redatto dal notaio, che in tal caso funge da segretario,
designato dal Presidente stesso. :

AMMINISTRAZIONE

Art. 11 - Consiglio di Amministrazione

La Societa ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da 7 a
16 membri. L’ Assemblea ne determina il numero, all’atto della nomina, entro i
limiti suddetti nonché la durata, che non potrd comunque essere superiore a tre
esercizi. Gli amministratori sono rieleggibili.

L’assunzione della carica di amministratore ¢ subordinata al possesso dei
requisiti stabiliti dalla disposizioni legislative e regolamentari vigenti. GH
amministratori devono essere in possesso dei requisiti previsti dalla normativa
pro tempore vigente; di essi un numero. minimo corrispondente al minimo
previsto dalla normativa medesima deve possedere 1 requisiti di indipendenza di
cui all'articolo 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998. 1l venir meno dei requisiti
determina la decadenza dell’amministratore. Il venir meno del requisito di
indipendenza quale sopra definito in capo ad un amministratore non ne determina
la decadenza se i requisiti permangono in capo al numero minimo di
Amministratori che secondo la normativa vigente devono possedere tale
requisito.

La nomina del Consiglio di Amministrazione avverra sulla base di liste presentate:
dai soci con le modalita di seguito specificate, nelle quali i candidati dovranno
essere elencati mediante un numero progressivo.

Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le presentano, dovranno
essere depositate presso la sede della Societd, a disposizione di chiunque ne
faccia richiesta, almeno 25 (venticinque) giorni prima di quello fissato per
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I'assemblea in prima convocazione, e saranno inoltre soggette alle ulteriori forme
di pubblicith e modalita di deposito prescritte dalla disciplina anche
regolamentare pro tempore vigente.

Ogni socio, 1 soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122
D.Lgs. 58/1998, il soggetto controllante, le societd controllate e quelle soggette a
comune controllo ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. 58/1998, non possono presentare
o concorrere alla presentazione, neppure per interposta persona o societd
fiduciaria, di pit di una sola lista né possono votare liste diverse, ed ogni
candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilitd. Le adesioni
ed 1 voli espressi in violazione di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna
lista.

Avranno diritto di presentare le liste soltanto i soci che, da soli o insieme ad altri
soci, siano complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno il 2,5% (due
virgola cinque per cento) del capitale sociale avente diritto di voto
nell’ Assemblea ordinaria, ovvero la diversa percentuale eventualmente stabilita
da disposizioni di legge o regolamentari.

Le liste devono essere corredate (i) dalle informazioni relative all’identita dei soci
che hanno presentato le liste, con [’indicazione della percentuale di
partecipazione complessivamente detenuta; (ii) dalle dichiarazioni con le quali i
singoli candidati accettano la propria candidatura e attestano, sotto la propria
responsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, nonché
I'esistenza dei requisiti prescritti per le rispettive cariche; (iii) da un un
curriculum vitae rignardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato con 'eventuale indicazione dell’idoneitd dello stesso a qualificarsi
come indipendente. Dovrad inoltre essere depositata, entro il termine previsto
dalla disciplina applicabile per la pubblicazione delle liste da parte della
Societd, 1’apposita certificazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi
di legge comprovante la titolarita, al momento del deposito presso la Societd
della lista, del numero di azioni necessario alla presentazione stessa.

Le liste presentate senza ’osservanza delle disposizioni che precedono sono
considerate come non presentate.

Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procedera come di seguito
precisato:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti vengono tratti, nell’ordine
progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, gli Amministratori da
eleggere tranne uno;

b) il restante Amministratore ¢ tratto dalla lista di minoranza che non sia
collegata in alcun modo, neppure indirettamente con coloro che hanno presentato
o votato la lista di cui al punto a), e che abbia ottenuto il secondo maggior
numero di voti, nella persona del primo candidato in base all’ordine progressivo
con il quale i candidati sono indicati nella lista. '
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Fermo restando che, qualora la lista di minoranza di cui al punto b) non abbia
conseguito una percentuale di voti almeno pari alla meta di quella richiesta, ai
sensi di quanto precede, ai fini della presentazione della lista medesima, tutti gli
Amministratori da eleggere saranno tratti dalla lista che ha riportato il maggior
numero di voti di cui al punto a).

Qualora con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sta assicurata la
nomina di un numero di amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza
stabiliti per i sindaci dall'articolo 148, comma 3, del D. Lgs. N. 58 del 28 febbraio
1998, pari al numero minimo stabilito dalla legge in relazione al numero
complessivo degli ammiinistratori, il candidato non indipendente eletto come
ultimo in ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di voti,
di cui alla lettera a) dell’ottavo comma del presente articolo, sara sostituito dal
candidato indipendente non cletto della stessa lista secondo 1’ordine progressivo,
ovvero, in difetto, dal primo candidato indipendente secondo I’ordine progressivo
non eletto delle altre liste, secondo il numero di voti da ciascuna ottenuto. A tale
procedura di sostituzione si fara luogo sino a che il consiglio di amministrazione
risulti composto da un numero di componenti in possesso dei requisiti di cui
all'articolo 148, comma 3, del D. Lgs. N. 58 del 28 febbraio 1998 pari almeno al
minimo prescritto dalla legge. Qualora infine detta procedura non assicuri il
risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverra con delibera assunta
dall’assemblea a maggioranza relativa, previa presentazione di candidature di
soggetti in possesso dei citati requisiti.

Nel caso in cui venga presentata un’unica lista o nel caso in cui non venga
presentata alcuna lista, I’ Assemblea delibera con le maggioranze di legge, senza
osservare il procedimento sopra previsto.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o pitt amministratori, purché
la maggioranza sia sempre costituita da amministratori nominati dall’ Assemblea,
si provvedera ai sensi dell’art. 2386 del Codice Civile, secondo quanto appresso
indicato:

a) il Consiglio di Amministrazione nomina i sostituti nell'ambito degli
appartencnti alla medesima lista cui appartenevano gli amministratori cessati e
I’Assemblea delibera, con le maggioranze di legge, rispettando lo stesso
principio;

b) qualora non residuino nella predetta lista candidati non eletti in precedenza
ovvero candidati con i requisiti richiesti, 0 comunque quando per qualsiasi
ragione non sia possibile rispettare quanto disposto nella lettera a), il Consiglio di
Amministrazione provvede alla sostituzione, cosi come provvede I'Assemblea,
con le maggioranze di legge senza voto di lista.

In ogni caso il Consiglio di Amministrazione ¢ 1’Assemblea procederanno alla
nomina in modo da assicurare la presenza di amministratori indipendenti nel
numero complessivo minimo richiesto dalla normativa pro tempore vigente.

Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominati dall’Assemblea, si
intende dimissionario I’intero Consiglio ¢ 1’Assemblea deve essere convocata
senza indugio dagli amministratori rimasti in carica per la ricostituzione dello
stesso.



Ove il numero degli Amministratori sia stato determinato in misura inferiore al
massimo previsto dal comma primo del presente articolo, I’ Assemblea, durante il
periodo di permanenza in carica del Consiglio, potrd aumentare tale numero entro
il limite massimo di cui al citato comma primo.

Per la nomina degli ulteriori componenti del Consiglio si applicheranno le
maggioranze di legge.

Art. 12 - Cariche sociali - Presidente

1l Consiglio di Amministrazione elegge, fra i suoi componenti, il Presidente ed,
eventualmente, un Vice Presidente; il Consiglio pué inoltre nominare uno o piu
amministrator: delegati e designare in via permanente un segretario, anche al di
fuori dei suoi componenti.

1l Presidente presiede le sedute del Consiglio di Amrrﬁnistrazio'ﬁe;' in caso di
assenza o di impedimento del Presidente, la presidenza spetta, nell’ordine, al
Vice Presidente ovvero al Consigliere pit anziano di eta.

Art. 13 - Riunioni del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce presso la sede sociale o altrove, su
convocazione del Presidente, quando questi lo ritenga opportuno o su richiesta
dell’ Ammunistratore Delegato (se nominato) o di almeno tre Amministratori,
fermi restando 1 poteri di convocazione attribuiti ad altri soggetti ai sensi di legge.
In caso di assenza o impedimento del Presidente, il Consiglio & convocato da chi
ne fa le veci ai sensi dell’ultimo comma dell’articolo 12.

La convocazione del Consighio avviene con lettera raccomandata, fax o posta
elettronica, spediti almeno tre giorni prima (in caso di urgenza con telegramma,
fax o posta elettronica spediti almeno ventiquattro ore prima) di quello
dell’adunanza al domicilio od indinzzo quale comunicato da ciascun
amministratore e sindaco effettivo in carica.

L’avviso deve contenere l’indicazione del giorno, dell’ora e del luogo
dell’adunanza e I’elenco delle materie da trattare. Il Presidente provvede affinché,
compatibilmente con esigenze di riservatezza, siano fornite adeguate preventive
informazioni sulle materie da trattare.

Il Consiglio potra tuttavia validamente deliberare anche in mancanza di formale
convocazione, ove siano presenti tutti i suoi membri e tutti i sindaci effettivi in
carica.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione potranno anche tenersi per
teleconferenza o videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano
essere identificati e sia loro consentito di seguire la discussione, di intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di ricevere, trasmettere e
visionare documenti. Verificandosi questi requisiti, il Consiglio di
Amministrazione st considera tenuto nel luogo in cui si trova il Presidente e dove
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pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la stesura e la
sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

In occasione delle riunioni ¢ con cadenza almeno trimestrale, il Consiglio di
Amministrazione ed il Collegio sindacale sono informati, anche a cura degli
organi delegati, sull’attivita svolta dalla Societa e dalle sue controllate, sulla sua
prevedibile evoluzione, sulle operazioni di maggior rilievo economico,
finanziario e patrimoniale, con particolare riguardo alle operazioni in cui gli
amministratori abbiano un interesse proprio o di terzi o che siano influenzate
dall’eventuale soggetto che eserciti attivitd di direzione ¢ coordinamento.
L’informativa del Collegio sindacale pud altrest avvenire, per ragioni di
tempestivita, direttamente od in occasione delle riunioni del Comitato Esecutivo.

Art. 14 - Deliberazioni del Consiglio di Aﬁnninistrazione

Per la validita delle sedute del Consiglio occorre la presenza della maggioranza

-- degli-amministratori in carica. - - .

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti dei presenti. In caso di parita
prevale il voto di chi presiede.

Art, 15 - Poteri del Consiglio di Amministrazione

1l Consiglio di Amministrazione ¢ investito dei pill ampi poteri per la gestione
della Societa.

Il Consiglio di Ammuinistrazione, determinandone le facolta, puo:

a) istituire tra i suoi membri un Comitato Esecutivo al quale delegare proprie
attribuzioni, escluse quelle riservate espressamente dalla legge alla propria
competenza, determinandone la composizione, i poteri e le norme di
funzionamento;

b) delegare proprie attribuzioni, stabilendo i limiti della delega, ad uno o pid dei
suoi membri ed affidare ad essi incarichi speciali;

¢) istituire comitati, determinandone la composizione ed i compiti.

II Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio del Collegio
sindacale, nomina e revoca il Dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili, ai sensi dell’art. 154-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 ¢ ne
determina il compenso. II Dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societari deve possedere oltre ai requisiti di onorabilitd prescritti dalla
normativa vigente per coloro che svolgono funzioni di amministrazione e
direzione, requisiti di professionalita caratterizzati da specifica competenza in
materia amministrativo ¢ contabile. Tale competenza, da accertarsi da parte del
medesimo Consiglio di Amministrazione, deve essere acquisita attraverso
esperienze di lavoro in posizione di adeguata responsabilita per un congruo
periodo di tempo.

Al Consiglio di Amministrazione & inoltre attribuita ai sensi dell’art. 2365 del
Codice Civile la competenza, non delegabile ma che potrd comunque essere
rimessa all'Assemblea, sulle seguenti eventuali deliberazioni:

- la fusione ¢ la scissione nei casi previsti dalla legge;



- l'istituzione o la soppressione di sedi secondarie;

- lariduzione del capitale in caso di recesso di Soci;

- gli adeguamenti dello statuto a disposizioni normative;

- il trasferimento della sede della societd nell'ambito del territorio nazionale.

Art. 16 - Compensi agli Amministratori

Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per ragione del loro
ufficio.

L'Assemblea pud determinare un importo complessivo per la remunerazione di
tutti gli amministratori, esclusi quelli investiti di deleghe operative.

I compensi di questi ultimi saranno determinati dal Consiglio di
Amministrazione, sentito il parere del Collegio sindacale.

In alternativa a quanto stabilito ai commi che precedono, 1’Assemblea ha
comunque sempre la facoltd di determinare un importo complessivo per la
remunerazione di tutti gli amministratori, inclusi quelli investiti di particolari
cariche. - o ' S R ' ' '

Art. 17 - Direttore Generale

I Consiglio di Amministrazione pud nominare uno o pit Direttori Generali
determinandone i poteri, che potranno comprendere anche la facolta di nominare
procuratori ¢ conferire mandati per singoli atti o categorie di atti.

I Direttori Generali assistono alle sedute del Consiglio di Amministrazione ed a
quelle del Comitato Esecutivo con facolta di esprimere pareri non vincolanti sughi
argomenti in discussione.

SINDACI — COLLEGIO SINDACALE E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Art. 18 - Collegio sindacale

Il Collegio sindacale € composto da 3 (tre} sindaci effettivi ¢ 2 (due) supplenti. 1
sindaci durano in carica per 3 (tre) esercizi e sono rieleggibili. I sindaci devono
essere in possesso dei requisiti anche inerenti il limite al cumulo degli incarichi
prescritti dalla normativa vigente in materia.

Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dalla carica, coloro che si
trovano nelle situazioni impeditive ¢ di ineleggibilita o che non siano in possesso
dei requisiti di professionalita, onorabilitd ed indipendenza previsti dalla
normativa vigente.

In particolare, per quanto concerne i requisiti di professionalita, in relazione a
guanto previsto {ove applicabile) dall'art. 1, comma 3 del D.M. numero 162 del
30 marzo 2000, con riferimento al comma 2, lett. b) e ¢) del medesimo art. 1, si
precisa che per "materie strettamente attinenti alle attivita svolte dalla Societa" si
intendono quelle relative al settore sanitario e medicale.

All'elezione dei membri effettivi ¢ supplenti del Collegio sindacale procede
I'Assemblea ordinaria secondo le modalita di seguito indicate.



Tanti soci che rappresentino almeno il 2,5% (due virgola cinque per cento) del
capitale sociale costituito da azioni aventi diritto di voto, ovvero la diversa
percentuale eventualmente stabilita o richiamata da disposizioni di legge o
regolamentari, possono presentare wuna lista di candidati ordinati
progressivamente per numero, depositandola presso la sede sociale almeno 25
(venticinque) giorni prima di quelle- fissato per |'Assemblea in prima
convocazione a pena di decadenza, ferme eventuali ulteriori forme di pubblicita e
modalita di deposito prescritte dalla disciplina anche regolamentare pro tempore
vigente.

La lista, che reca i nominativi, contrassegnati da un numero progressivo, di uno o
piu candidati, indica se la singola candidatura viene presentata per la carica di
Sindaco effettivo ovvero per la carica di Sindaco supplente.

Ogni socio, 1 soci aderenti ad un patto parasociale rilevante at sensi dell’art. 122
D.Lgs. 58/1998, il soggetto controllante, le societa controllate e quelle soggette a
comune controllo ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. 58/1998 non possono presentare -
o concorrere alla presentazione, neppure per interposta persona o societd
fiduciaria, di pitt di una sola lista né possono votare liste diverse ed ogni
candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilitd. Le adesioni
ed 1 voti espressi in violazione di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna
lista.

Le liste devono essere corredate:

a) dalle informazioni relative all’identitd dei soci che hanno presentato le
liste, con Dindicazione della percentnale di partecipazione
complessivamente detenuta;

b) da una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche
congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza
relativa, attestante 1’assenza di rapporti di collegamento quali previsti
dalla normativa anche regolamentare vigente con questi ultimi;

¢) da un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali dei candidati,
nonché di una dichiarazione dei medesimi candidati attestante il possesso
dei requisiti previsti dalla legge e della loro accettazione della
candidatura, nonché I’elenco degli incarichi di amministrazione ¢
controllo eventualmente ricoperti in altre societa.

Dovra inolire essere depositata, entro il termine previsto dalla disciplina
applicabile per la pubblicazione delle liste da parte della Societd, I’apposita
certificazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi di legge
comprovante la titolarita, al momento del deposito presso la Societa della lista,
del numero di azioni necessario alla presentazione stessa.

La lista per la quale non sono osservate le statuizioni di cui sopra & considerata
come non presentata.

All'esito della votazione risulteranno eletti: alla carica di sindaco effettivo e
Presidente del Collegio sindacale il candidato sindaco indicato al numero 1 (uno)
della lista che ha ottenuto il secondo miglior risultato e che ai sensi della
normativa anche regolamentare vigente non sia collegata, neppure indirettamente,
con coloro che hanno presentato o votato la lista che ha ottenuto il maggior
numero di voti; alla carica di sindaco effettivo i candidati indicati rispettivamente
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al numero 1 (uno) e 2 (due) della lista che ha ottenuto il maggior numero di voti;
alla carica di sindaci supplenti i candidati indicati come supplenti al numero 1
(uno) sia della lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, sia della lista che
ha ottenuto il secondo miglior risultato di cui al presente comma.

Nel caso in cui due o piu liste abbiano riportato il medesimo numero di voti si
procedera ad una nuova votazione. In caso di ulteriore parita tra le liste poste in
votazione, prevale quella presentata da soci in possesso della maggiore
partecipazione ovvero, in subordine, dal maggior numero di soci.

In caso di presentazione di una sola lista di candidati 1 sindaci effettivi ed 1
supplenti saranno eletti nell'ambito di tale lista.

In caso di cessazione dalla carica di un sindaco, subentrerd il supplente
appartenente alla medesima lista del sindaco da sostituire. I1 Sindaco supplente
subentrato resta in carica sino alla successiva Assemblea.

In caso di mancata presentazione di liste, 1'Assemblea delibera con le
maggioranze di legge. ‘ o

In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente appartenente alla
medesima lista di quello cessato. Resta fermo che la presidenza del Collegio
Sindacale rimarra in capo al sindaco di minoranza.

Quando 1’assemblea deve provvedere alla nomina dei sindaci effettivi e/o dei
supplenti necessaria per I’integrazione del Collegio Sindacale si procede come
segue: qualora si debba provvedere alla sostituzione di sindaci eletti nella lista di
maggioranza, la nomina avviene con votazione a maggioranza relativa senza
vincolo di lista; qualora, invece, occorra sostituire sindaci eletti nella lista di
minoranza, Passemblea li sosfituisce con volo a maggioranza relativa,
scegliendoli fra i candidati indicati nella lista di cui faceva parte il sindaco da
sostituire.

Qualora |’applicazione di tali procedure non consentisse, per qualsiasi ragione, la
sostituzione dei sindaci designati dalla minoranza, I’assemblea provvedera con
votazione a maggioranza relativa; tuttavia, nell’accertamento dei risultati di
quest’ultima votazione non verranno computati 1 voti dei soci che, secondo le
comunicazioni rese ai sensi della vigente disciplina, detengono, anche
indirettamente ovvero anche congiuntamente con altri soci aderenti ad un patto
parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 del D.Lgs. 58/1998, la maggioranza
relativa dei voti esercitabili in assemblea, nonché dei soci che controllano, sono
controllati o sono assoggettati a comune controllo dei medesimi.

L'Assemblea determina la misura dei compensi da riconoscere ai membri del
Collegio sindacale in applicazione della normativa vigente.

11 Collegio sindacale svolge i compiti e le attivita previsti per legge.

Inoltre, i sindaci possono, anche individualmente, chiedere agli Amministratori
notizie ¢ chiarimenti sulle informazioni trasmesse loro e piu in generale
sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari, nonché procedere
in qualsiasi momento ad atti di ispezione, di controllo o di richiesta di
informazioni, secondo quanto previsto dalla legge. Due membri del Collegio
sindacale hanno inoltre facoltd, in via tra loro congiunta, di convocare
1’ Assemblea.

11 Collegio sindacale deve riunirsi almeno ogni novanta giomi.
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Le adunanze del Collegio sindacale potranno anche tenersi per teleconferenza o -
videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e
sia loro consentito di seguire la discussione, di intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati e di ricevere, trasmettere e visionare
documenti.

Art. 19 — Revisione legale dei conti

L

La revisione legale dei conti € esercitata da societd di revisione iscritta

nell’ apposito albo nominata e funzionante ai sensi di legge.
RAPPRESENTANZA LEGALE

Art. 20 - Rappresentanza della Societa

La rappresentanza legale della Societa, di fronte ai terzi ed in giudizio, spetta al
Presidente del Consiglio di Amministrazione.

La rappresentanza legale della Societd spetta inoltre al Vice Presidente (se
nominato) ed agli amministratori delegati od ai quali siano attribuiti particolari
incarichi con le modalita stabilite dal Consiglio di Amministrazione.

BILANCIO

Art. 21 - Esercizio sociale - Bilancio

L’esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

Art. 22 - Ripartizione deghi utili

L’utile netto risultante dal bilancio, dopo le assegnazioni aila riserva legale sino a
che non abbia raggiunto il limite di legge, sara devoluto agli azionisti ed alle altre
destinazioni che 1’assemblea riterrd di deliberare su proposta del Consiglio di
Amministrazione, ivi compresa la costituzione di fondi aventi speciale
destinazione.

Art. 23 - Acconti sul dividendo

11 Consiglio di Amministrazione pud deliberare la distribuzione di acconti sui
dividendi, ove consentito alla Societa dalle norme vigenti, nei modi e nelle forme
da queste stabiliti.

LIQUIDAZIONE E DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 24 - Liquidazione
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Oltre che nei casi previsti dalla legge la Societa pud essere sciolta per
deliberazione dell’assemblea degli azionisti.

Nel caso di scioglimento della Societa, 1’assemblea stabilisce le modalita di
liquidazione € nomina uno o pit liquidatori, determinandone 1 poteri.

Art. 25 - Norme di rinvio

Per tutto quanto non disposto nel presente statuto si applicano le norme di legge.

F.to Gustavo Denegri
F.to Carlo Marchetti notaio
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