STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnello n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 720218486 r.a.

M. ©.433 di rep. M. 4.927 di racc.
Verbale di assemblea straordinaria

di societa quotata

REPUBBLICA ITALIANA
L'anno 2012 {duemiladodici}
131 glorno 1% (diclannove)
deil mesge di dicembre
alle ore 15,11 {guindici e undici)
in Milano, nella casa in via Filodrammatici n. 3.
Avanti a me Carlo Marchetti, nctaic in Milano, iscritte =z1
Cellegio MNotarile di Milanc, & comparso il signor:
-~ Denegri Gustavo, nato & Torine 1l 17 marzeo 1937, domiciiia-
to per 1a carica in Saluggia (VC), wia Crescentine, della ocul
identitd personale ic noltzio scno certe il gquale, dichiarando
di agire nella sua wveste di Presidente del Conzigiic di Ammi-
nistrazione e, come tale, neil'interesse delia societd per a-
zioni quotata denominata

"DiaSorin $.p.A.",
con sede legale in Saluggia ({VC), wia Crescentino, capitale
soclale softoscritic e wversate LBuro 55.863.257, codice fisca-
le & numero di iscrizicne presso 1l Registrc delle Imprese di
Vercelli: 13344290155, idscritts al R.E.A. di Vercelli al n,
180729 {di seguito, anche: lz "Societa"),
mi chiede dgi far constare, per 1la parte stracrdinaria,
dell’assemblea della sccietd stessa gqui  riunitasi  glusta
iTavvisce di convocazicone di cul infre per discutere e delibe-
rare sulilfordine del gicrno pure infra ripredctio, avende la
medesima gia trattate la parte eordinaria oggetio di sepavala
verbalizzazicne.
Aderisce alla fattami richiesta e do atte che 1fassemblea si
sveloe in sede straordinaria come segue,
Pregiede 11 Comparente nella sua gpredetta wveste a norma
dell’articole 10 dello statuto sociale, 11 quale anzitutto
richiama, in quanto rilevanti, tutie le dichlarazioni rese 1in
apertura dei lavori, gul riprodotie:
- 1tavviso di ceonvocazione, ail sensi dellfart., 8 dello Statu-
to Sccilale, @ stato pukbliicato nei termini di legge sul site
internet della Societd oltre che sul guotidiano Finanza &
Mercall in data 10 novembre 2012, Non & pervenuta alla So-
cieta alcuna richiesta di integrazione delifordine del gicrno
né @ stata presentata alcuna nuova wpropesta di delibera, ail

sensi di legge;

- il capitale scclale di € 55.863.257 interamente sottoscrit-
to e versato, & =iddiviso in n 55,863,257 azionl ordinarie da

nominali € 1 cadauna. La societd possiede n. 1.55%6.000 azioni
proprie; 11 diritte di volte di gueste uitime & sospeso, ferme
restandc che saranne comungue computate ai finl del calcclo
del quorum costitultivo e deliberative dellia presente riuniaone
come disposto dailfart. 2357-ter, comma 2, del codice civile;

- 1l'crdine del giornc dell’Assemizlea & il seguenie:



FPer laz parte ordinaria

{Omisziz)

Per la parte straordinaria

2. Proposta di adeguamento delleo Statuto Sociale alle dispo-
sizioni introdotte dallz Legge 12 luglic 2011, n. 120 in ma-

teria di paritd di accesso agli organi di smninistrazions e

di controllo delle societad guotate: modifica degli articolil
11 & 18 dello Statuto; deliberazioni inerenti e consegusnti;

- oltre ad =sso Comparente, sono presenti:

-- er 11 fConsiglio di Amministrazicone oli Auministratori
Cario Resa Amministratore Delegato e Direttore Generale, An-

tonio Boriolo, Vice-Presidente, Chen Menachem Bvene, Michele

Donegri, Enrico Ame, Ghlan Alberto Saporiti,
Ciluseppe Alessandria, Ezio Garibaidi;

-- mpar 11 Collegic Sindacale 1 Sindaci Roberto Bracchetti
{Presidente), Andrea Caretti e Bruno Marchina;

- 1 soggetti che partecipano, diresttamente o indirettamsnte
in misura superiore al 2% al capitale sociale avents diritto

ntaor
==t

i
5 (anchs per tramite 4di IP S.r.l. = #Finde S.p.A.),
24.5983.154 azioni pari ail 44,024%

~=- Roga Carlo {anche per tramite di Sarage S.r.l.), 4.754.214

tond pari al &,510%;

e Dyren Chen Managchem, Z.4%8.936 azioni wpari al 4,
-- Oppenheimerfunds Inc., T.657.680 azioni

~=- Threadneedle Assel Management Holdings Litd, 1.883.381 a-

wionmi pari al 3, 336%;

-— Zadig Gestlon (Luxembourg) BSA, 1.538.008 azionl pari al
2,932%;

- l'eienco nominative del partecipanti all'Assembleaz In pro-
prio o per delega con 1l'indicazione del numsro dells rispot-

tive azioni sara allegato al verbale dell'Assembleas

- la societfd non @ a conoscenza dellfesistenza ¢i patti para-
gsociali al sensi deilfartc. 122 del T.U.§F.;

- & f[atto invito a c¢olors che intendesssro allionbanarsi prima
delle votazionli a consegnare la scheda di ingresso agli inca-
ricati ail'ingresso;

- ai sensi dell’art. 135-undeciss del TUF, la Sooieta ha de-
signatc SPAFID S.p.A. aquale sogogetto al auale gli aventd di-
ritto potessero conlerire una delega con istruzioni di voto
s butte o alcune delle proposte all'ordine del glorno; SPA-
FID 5.p.A. ha comunicate di aver ricevuto n. 1 delega dall’a-
zionista Carlo ¥abris;

- lo svalgimento ded lavori & registrato ab solo Floe 41 fa-

ciiitare la successiva verbalizzazions;

daila Consob, wvengono ammessi dn Zala

Pad audiendum” 1 rappresentanti della di raeviszions =
gli esponsntil della stampa = del monde flnznziaric ed scono-



mico.

Zii stessi prendone poestoe nello spazice leoro riservato
in fonde alla salas

~ per Tar fronte alle esigenze
lavori, assistono

Lecniche
ratori della

é

ed organizzative dei
allf'Assembiea alcuni funzionari e collzabo-
Societd;

fatte invito a non utiliil
parecchi

=

ali'interng
fotografici o wvideo e similari,
registrazione di gualsiasi
mobile,
T

are

della

sala ap-
nonché
genare e
Fresidente, ancora:
fatta ;

rizerva di

strument; i

dil
apparecchi

di telefeonia
adottare  ogni

portunc per garantire un corretto

sembleari e

ti,

provvedimento
na dato

ritenute op-
svolgimente del lavori as-
1'esercizio dei diritti da parte degli intervenu-
lettura di =alcune norme di
svolgimente delie assemblees,
“Coloro che intendessero

comportamento per
secondo 11
segnalare la loro

sara
Varra

ic
testo gui riprodotio:
prendere la parola scne invitati a
intenzicne &l Segretaric, precisando rar-
gomento sul guale veoglicno intervenire. A richieste dJdi inter-
vento potrd essere presentata fine a guando non
dichiarata chiusa l& discussione.
Fecondo 1'ordine di prenctazione.
vitati

stata
concaessa
Gii

la parola
aventi diritto sonc
ad intervenire sull'argomento posto in discussicne una
sola volta. Le risposte verrsnno fornite al
gli interventi.
coltd di breve

in-
termine di tuttil

Coloro che hanno chieste la parcla hanno fa-
replica. Per regelare

contenare gli iIntervent]

in un
limiterel

in circa 18 minuti.
nita, lavori

Verranno
consentire

la discussicne invitc
i

a
ragionevole lasse di tempo che
ne ravvisgi
Fospesl per  un
delie
discussicne
le

Ove se

la

reccolls
La

ITopportu-
breve periodc, per
informaziconi per procedere alle
risposte. sara dichiarata chiusa esauritl
interventi, risposte e Ie eventuall repliche.
egercitato mediante di mano, gli
contrari

Verra

gli
voto

ad |

alzata

scno invitati a
il numerce dei wvoti

all'ingresso.

native ed
gnata

Il
aztenutf
dare al Segretarico il proprio
riievabile dalla gcheda conse-
In caso di cemplessita nella rilev
votazioni verra fatto intervenire personale
sia per la rscceltae di copia delle
il computc dei voti”;

nomi-
delle

aricne
incaricato
schede di ingressc sia
- ha comunicato che non sono
semblez al sensi dellfart.
ha invitateo

sione

per

rervenute domande primsa dell’ as-
12%-ter del T.0,.¥,;

- a far

eventuaii
diritto

presenta
o limitazione del
tutte le votazioni.

situazioni
i

di esclu-

voLo o ¢l6é a valere per
.

Tutto cid richiamato, il Presidente:

- segrala che sone presenti n. 213 portatori di azieni rap-
presentanti in propric e per delega n. 41.2598.8%0 azioeni or-
dinarie paril al 73,929 % del capitale scclale con diritte 4i
voto;

- dichisra pertante 1fAssembhleaz validamente

costitulte in



do straordinariaz
- richiama 1'ordine del giorno dell’Assembliea per la parte

atracrdinaria che "Proposta odi oadeguamenio dello Sratutc

Sociale alle disposizioni introdette dalia Legge 12 luglic
011, n. 120 in materia di parita di accesso agli crgani di
amministrazrione e di controllo delle soclefa guotate: modifi-
ca degli articoli 11 e 18 dells Statuto, deliberazioni ins-
renti e rconsegusnti®;

- consgiderato che la documenztazions relativa all’argomsnio In
discussione, 2 stata, ai s=nsi di lsgge, messa a disposizions
prassa la sade sooiale = la Borsa Italiana, sul sito infeaernet

della soccietd, nonché messa a disposizione di tutti i presen-

Ll, propone Jdi omet

L'assembled unanims acocons

Al presenlte si allega sotbo "AM™ la Relazione 1llustrativa del
Consiglio di Amministrazione all'BRssemblea Stracrdinaria.
E guirdi ic notaic do lsttura della proposta di delibera in-

fra trascritta ed il Presidente dichiara aperta la discussio-

"]

=1

v

Nessuno chiedendo 1a parola, 1% Presidente:

-~ dichiara chiusza la discussions;

- di atto che 1 presenti sono invariatis
- pone in votazione per alzals di mane {ore 15,137 la propoc-—

sta di delibera di culi & stata data lettura o gul trascritta

funitamente al t=sfto propeosto degli articoll oggetzo di modi-

"L Assenbilea Stracrdinscia degly Axionisby . wisls, easminata

ad approvata la Relazicne Illustrativa del JConsiglic di
Amministrarione
delibera
. di approvare le proposte i modifica degli articoli 11

e 18 {dicickto) dello Stafufto Hooiale secondo 1a

}
formulazions riportata nella Relazione Iilustrativa odel Con-
i1

siglio di Amministrazione - al Ffine Jdi adeguarne 11 contenoto
alle disposizioni delia Legge 12 lugiio 2011 n., 120 in mate-

rla ol parita di govesso ggli organi di oamminisbrazione e Jdi
controllo delle gociefd guotate - & gul riprodotta:

- Art, Il - Consiglio di Amministrazione

La Socista & amministrata da un Consiglic di Amministrazione
composto da 7 2 16 membri, LfAssembles ne determina i1 nume-
ro, allfafto dslla nomina. entro 1 limiti =suddetti noncheé Ia
durata, <he non pobrd comuangue osseoro suyperlore g bre es2apoil-
zi, 11 amministratori sono rieleggibili.

Lfgasunzione dells cerica i amministrators & snhordinsta &l

possesso deil reguisiti stabiliti dalla disposiziﬁni legisla-

tive = regolamenfari wigenti. Gli ammir
re 1in possesso del requisgitl previstil dalia normativa pro
tempore vigentey Jdi essi o un pumero minimo corrispondente al

dalls normativa medesima deve pozsseders 1 re

Ginimo

guisiti di indipendenza i cuil alltarticelo 148, comms 3, del



L, Lgs, S&7T895. 11 venir menc del regquisiti determina la de-
cadenza dell’amministratore. Il venir menc del reguisito di
indipendenza guale sopra definito in capce ad un smministirstc-
re non ne determinag la decadenzae se 1 reguisiti permangonc in

cape al numere minime di Amministratori che seconde laz norma-

tiva vigente devonae possedere tale regquisgito.

La nominag del Consiglic oi Amministrazione avverra, nel ri-

spette della disciplina pro tempore vigente inerente 1 egui-
libric tra generi, sulla base di liste presentate dal sccl
con le modslitd di seguite specificate, nelle guali i candi-
datli dovranne essere elencatl mediante un numers pRrogressivo,
Le liste presentate dai soci, sottoscritte da colore che le
presentsne, dovranng essere depositate presso la sede dellia
Societa, & disposizicne di chiungue ne faccia richiesta, al-
meno 25  (vepticingue) gicrni prima di guellc fFfissato per
1'assembhlea in prima convocazione, € garanne 1noltre soggette
glle wultericri forme di pubblicita e modalita dJdi deposito
prescritte dalla discipling anche regolamentare pro tempore
vigente.

Ogni scceico, 1 socl aderenti ad un pattc parasociale rilevante
al sensi dell’srt. 127 D.Lgs. 58/1888, 11 soggettc control-
lante, le societa controllate e quelle soggetie a comupne con-
traollo ai sensi dell’art. 83 del D.Lgs. 58/1898, non possono
presentare o concorrere slls presentarione, neppure per in-
terposta perscna o sccieta fiduciaria, di pid di una scla 1i-
sta né possonc votare liste diverse, ed ogni candidato potrd
presentarsl 1in una sola lista a pena di ineleggibilita. Le a-
desioni ed 1 wvofi espressi in violaezicne di tale divieto non
garannc attribuiti ad alcuna lista.

Avranne diritto dil presentare Jle liste zoltanto 1 soci che,
da secli o insieme ad altrl scci, =slanc complessivamente Gito-
leri di azieni rappresentanti almenc 11 Z,5% (due virgola
cingue per cento) del capitale sociale avente diritto di voto
nell’Asgemblea ordinaria, ovvero le diversa percentuale even-
tualmente stabilits ds disposizieni di legge ¢ regolamentari.
Le liste devone essere corredate (i) dalle informazioni rela-
tive all’identita del scoci che hanno presentateo le Iliste, con
drindicazicone dells percentuale di partecipazione complessi-
vameite detenuta; (ii}) dalle dichiarazieni con le guali i
singoli candidati accettano ls propris candidatura e attesta-
ne, sctto la propris resgpoensabilitd, 1'inesistenza di cause
di ineleggibilita e di incompatibilitd, nonché I'esistenza
del reguisiti prescrittil por le rispettive carichey (1ii) da
un curriculum vitae rigusrdante le caratteristiche perscnali
e professionsli di ciascun capdidato con 17eventuale indica-
zione dellfidoneita delle stesso a qualificersi come indipen-
dente. Dovra inoltre essere depcsitata, entro 11 termine pre-
visto dalla disciplina applicebile per la pubblicazicne delle
liste da parte della Societa, 1l’apposita certificazicne rila-
sciata da un intermediario ghilitate ai sensi di legge com-

5



provante 1s Citolaritd, &l momoento del sito presso la So-

153
,-n

cleta della liste, del numero o1 azioni necessario alla prao-
sentazione stoesga.

Le liste ohe presentino un numero di candidati pari o supe-
riore a tre devono essere composte da candidatli appartenenti
ad entrambi 1 generi, in modo che apparftengane al gensere meng
rappresentato almeno un guinto (in occasione del primo manda-
to successivo al 12 agosto 2012) e pol un terzeo {comungus ar-
rotondati all’eccessc) dei candidati.

Le liste presentate senza 17osservanza delle disposizioni che
praecedono sono considerate come non presentate.

Alla elexione del Consiglio di Amministrazione si procsdera

con=

a) dalla lista che he olftenuio 1 maggior numerc di voti ven-
gonc tratti, nell’ordine progressive con il guale sono elen-
cati nella lista stessa, gli Amministratori da eleggere tran-

o uanoc/s

b) 1l restanite Amministrstors & fratto dalla lista di mino-
T T R mreim st a ol JessraFa T o= e T FLEapETr) P e P Fed T rearta—
ranza ohe non sig collegata in aloun modo, nepoure indirefta
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mente con coloro

L&
cul al puntoc a}), e che abbia ottenute 11 secende maggior nu-
r

mero voti, nella persona Jdel primo candidato 1in hase
all’ocrdine progressive ceon il quale 1 candidati sono indicatd

Fermo restando che, qualord la lista di minorgnza di cul al

punto b)) non ahbbia uitg percentuale o1 voti almeno

ol

i1 zensi i gnanto nreoss

de, al Ffinl delia presentazione della lista medesima, tutti

1
gli Amministratori da eleggere ssranno tratiél dalla lista che

ha riportato Il maggicr numero di voti 4di cul al punto a)l.

Gualora con I ocandidatl elettl con le modaliiba sopra Indicate

non sia assicurata la noming Jdioun numero di amministratori
in possesso  del reguisiti di indipendenza stabiliti per 1
sindaci dail‘articolo 148, comma 3, del D. Lgs. N. 58 del 28
febbraio 18898, pari al numero minimo stabilitoc dalla legge in

ilstratort, 11 can-

relazione al numers complessivo dad

didato non indipendente elelto come ulfimo in ordine progres-

sivo nella lista che ha riportato il maggior numere di veoti,

di culd alis lectera z) dell’ottavo comma el presente artico-
lo, =ara sostitulto dal candidato indipendernite non elett
dalls afesss Tists secondsn Vordine progressivo, ovvero, in

N

Jifeffo, dal primo candis

lato Iindipondento socondo  17ordine
progressivo poan s2letto delle altre ligfe, secondo il numeroc

i wobtl fda ciascnna ofrtennto. A rtale prr):‘.‘@rx‘ur;ﬂ i sostituzio-

ne =i fara lusgoe sino a che 1l copsiglio di zmministrazione
composte di oun numero oi -::omponenti in pogsssso doi

reguisitl di cul all'articole 148, comma 3, del D. Ig

del 28 febbraic 1588 pari almenc al minimo prescritic
legge. Qualora infine detta procedura non assicursi Al
tate da ultimo indicato, Ia sostibuzions avvearrd oon



assunta dall’assenblea & maggicranza relativa, previa presen-
tazrione i candidature di seoggetti in possesse deli gitatil
Gualora, inoltre, con 1 candidati eisiri con le modalita so-
pra indicate non #£ia assgsicurata la composizione del Consiglio
di Amministrazicone conforme alla discipling pro tempore wvi-
gente linerente I7eguilikrie fra generi, 11 candidsic del ge-
naere pin rappresentatoe eletto come ultimc in ordine progres-
5iveo nelle liste che ha ripoertete i1 maggior numero i voti
sara sostituito dal primo candidate del genere meno raponre-
sentato non elette dells stesss listas secondo 17crdine pro-

gressiveo, A lLsle procedurs di sostituzicne si@ Ffard lucgo sinc

a che non sia assicurata la composizicne del Consiglic di Am-
ministrazione conforme alla disciplineg pro tempore vigente -
nerente 17equilibric tra generi. Qualora infine deflta proce-
dura non assgicuri 11 risultate ds ultimo indicato, a4 8¢
tuzione avverrd con delibera assunta dall’Assemblea 3 maggio
ranza relativa, previa presentazione di candidature di sog-
getil appartenenti al genere meno rappresentato.

Nel caso in cul venga presentata unfunica lists o nel casoe in
i non venga presentate alcuna lista, 17Assemblea delihera
con le maggicranze di legge, senzZza osservare 11 procedimento
sepra gprevisto, Ffermo 11 rispetto dells discipling pro tempo-
re vigente inerente l1l‘equilibric tra generi.

Se¢ nel corso dell’esercizio vengonoe a mancare uno o piu am-
ministratori, purché la maggicranza =sis sempre costituita da
amminigtratori ncominati dall’Assemblea, si provvedera alil
gensi dell’art. 2386 del Cedice Civile, seconde guanto apo-
presse indicatoe:r

al) 11 Consiglic di Amministrazicne nomina 1 scstitutli nel-
Ttambiteo degli agppartencenti alla medesima lista cul apparte-
nevanc gli amministratori cessabtl e {7Assemblea delibere, con
le maggioranze di legge, rispettando o stesso principic

b} gualors non residuino nella predetts lista candidati non
eletti 1in precedenza ovverc candidati ceon 1 requisiti richie-
sti, © comungue guando per gqualsiasi ragione non sia possibi-
le rispettsre gquante disposto nelle lettere a), il Consiglico
di  Amministrazione provvede alla sostituzione, cosfi come
provvede 1 'Assemblea, con le maggicranze di Jegge senza voto
di lista

In ogni caso 1l Congsiglio di Amministrarzicne e 17Assemblea
procederanne alla nuemina in modo da assicurare (i) la presen-

Za i amministratori indipendenti nel numero complessive mi-

nime richiesto dalla normativa pro tempore wvigente e (11} il
rigpetta della disgciplina pro tempore vigente Inerente 17e-
guilibric tra generi.

Se viene meno la maggicranza degli amministratori nominati
dall’Aessembhlea, i intende dimissichnaric 17intero Consiglic e
iflssemblea deve essere conveesta senza indugic dsgll asmmini-

stratorli rimassti in carica per ls ricostiturione dello stes-
7



Ove il numero degli Amministratori sia stato detserminats in
isura infericre al massimo previsto dal comma primo del pre-

sente articoclo, [’Assemblea, durante il pericdo i permanenza

in carica Jonsiglic, potra aumentars tale numero enfro il

limite massimo di cwi al oitalto comms primo.
Por la nomina degli ulferiori componenti del! Consiglio si ap-

plicheranno le maggioranze di legge.

I

- Ar I8 - Collegioc sindacale

Il Coiiegio sindacale @& composto da 3 (tre) sindacl effatrivi

gindaci duranc in carica per 3 {tre)

e J (due}) supplenti. I

azercizi e agono rieleggiblili, I sindaci devono essere in pos-
seszo Jdol reguisiti oanche Inerenti 11 Ilimite &l cumulco dogli
incaricni prescritti dalla normativa vigente in materia.

Mon possono essers elettl sindaci e, 5o eletti, decadono dal-
la warica, coioro che 81 trovano nelile gituazioni Iimpeditive
e di ineleggibilita o che non siano in possesso del reguisitl
di profezsionalita, onorebilica =3 indipendenza previsti dal-
fa normativa wvigente,

In particolars, per quanto concerne 1 regulisiti di professio-
nalitd, in relazione a guanto previsto {ove applicabile) dal-
Irart. 1, comma 3 del D.M. numere 162 del 30 marzo 2000, con
riferimento al ocomma Z, Ieott. b} 2 ¢} del medesimo art. 1, =i
precisa che per "materie strettamente attinenti alle attivita
svolte dallsa Societa" si intendono guelle relative al ssttore
ganitario & medicales.

o supplenti del ol

Tagio

Alltelezionas dei mambri

Eh - v

gindacale proceds 1'Assemblea ordinaria seconde le modalita

di seguito indigaste, nel rispetto dells disciplinae pro tempo-

re vigente inerente 1f/eguilibrio tra generi.

Tanti socd che rappresentinge almeno i1 2,5% (due wvirgola oin-
gue per oepio) del vapitale soeciale costituiteo oda azioni a-
venti diritto di wvobo, ovvero la diversa percentuale even-
tualmente stabilita o richiamata da disposiziconi di legyes o©
regolamentari, posscno pressntare una lista di candidati or-
dinali progressivamente per numero depositandol presso la
sede zFociale almeno 25 (Ven!:‘ic.inque) giormni prima di guellos
Fiszato per J'Assemblea in prima convocazione a pena di deca-
denza, ferme eventuall ulteriori Fforme di pubblicitd = moda-
1itd di deposito prescrilite dalla disciplineg anche regolaman-
tare pro tempore vigents.

L 1dsta, ohe recas 1 pominalivi, copirassegnatl da wn gusero
progressivo, di uno o pin cendidalti, indica se la =zingola
candidatura wviene presentata per la carica di Sindaco effest-
Live ovvero per la carica di Sindaco supplente.

Le liste che presgsentine un nunero ocomolessivo di gandidabi

pari o superiore a ftre devono essere composte da candidati:

appartenenti ad entrambi 1 generi, in modo che apparlengano
21 geaners mono rappreoscentate nella lista stesga almenc  un

guinto (in occasions del primo mandato successivo al 12 ago-



sto 2012) e poi wun terzo {comungue arrotondatbti all’eccesso)
dei candidati alla carica i &Sindaco effettivo e almeno un
guinteo (in occasicorne del primo mandsto successive al 172 ago-

2

i

(

o

2012} e poi un terzo (comungue srrotondati all’eccessc)

L

ei candidati alla carica di Sindacoe supplente.

Oani sccic, 1 soci aderenti ad un pattoe parascceiale rilevanle
ai =sensi dell’art. 122 D.Lgs. #88/1988, il scggettc conftrel-
lante, le socleta controllate e guelle soggette a comune con-
trallo ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. 58/1998 noh possonc
presentsre o concorrere alla presentszicne, neppure per 1in-
terposts perscona ¢ sccieta fiduciaria, di pia di una sola 1i-
sta né possonc votare liste diverse ed ogni candidate poftra

presentarsi in una sole Jista a pena di ineleggibilita. Le a-

dezioni ed I voti espressi in vieclazicone di tale diviete non
saranno attribuiti ad alcuns lista.

Le liste devono essere corredate:

al dalle informazioni relative all’identita del scci che
hanno presentate le liste, coen lfindicazicne della percentua-
le di parteclilpazione complessivamente detenuta;

b} da una dichiarazione dei soci diversi da gqueili che de-
tengone, anche congiuntamente, uns psrtecipazione dJdi control-
Io o di maggioranza relativa, attestante 17assenza di rappor-
vi di collegamento quali previsti dalla normativa anche rego-
lamentare vigente con guesti ultimiy

o} da un’esguriente informativa sulle caratteristiche per-
senall del candidati, nonché di une dichisrazicne dei medezi-
mi candidati attestante il possesso del requisiti previsti
dalla legge e della loro accettazicne della candidatura,
nonché 17elence degli incarichi di amministrezicne e contrel-
lo eventualmente ricoperti in altre societad.

Dovra inclire essere deposgsitata, entro il termine previsto
dalla disciplinsg applicabile per la pubblicarione delle liste
da parte della Sccieltd, 1l7apposita certificazione rilasciata
da un intermediaric abilitatc al sensi di legge comprovante
la titelarita, al momento del depositeo presso la Sccieta del-
la 1lista, del numero di aezioni necessaric alla presentazicie
stessa.

La lista per la guale non scnce osservate le statuizioni di
cul sopra € considerata come non presentata.

Alltesito della votazione risulteranno eletfi: alla carica di
sindacce effettive e PFresidente del! Cellegic sindacale i1 can-
didato sindacoe indicateo al numere 1 (unc) dells lista che ha
chtenute 1l seconde miglior risultato e c¢he al sensi della
rormativa anche regolamentsre vigente non sia collegata, nep-

pure indirettamente, con cclore che hanno presentato o votato

bt

a lista che ha ottenute 1l meggiocr numerc Jdi voti; alla ca-

rica di sindaco effettivo 1 candidati indicati rispettivamen-
te al numerc I (unc} = 2 (due} della Iiste che ha otftenutoc il

maggicr numerc di wvoti, allaz carica di sindacli supplenti I
candidati indicati come supplenti al numerc I {(uno) sia della

g



lizta che ha otteputc 1l maggicr numero il wvobi, sisz della
lista che ha ortenuto i1 secondo miglior risultato oi cul al
presents Comma.,

Nel casc in cul due o pit liste abbiano riportato 11 medesino
nuimere di voti 51 procederd ad una nuova votazione., In casc
di wulteriors paritd tra 1le liste posie In wvotazione, prevale
gquaella pressntata da sccil In possesso della magglors parteci-
pazione ovvero, in subordine, dal maggior numero di soci,

Qualora con le modalita sopra indicate non sia assicurata ia

compesizione del Collegio sindacale, nei suoi membri effetdi-

vi, conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente

d1feguilibrio (ra generi, si provvedsrd, nell’ambito dei can-
didaty alla carica di sindaco effettiveo della lista che ha

vttenute 1id magglior numero di wvoti, alle neceszarie sosiilu-
ziont, secondo 1’ordine progresgive con cui i candidati ri-

sultano elencati.

In case di presentazione di une sola Jista di candidati 1

sindaci effettivi ed i supplenti saranno eletti nelltambito

fermo il rispelfto della Jd

di tale lista, discipll
vigente inerente 1feguilibrio tra generi.
In caso di cessazicone dalla carica di un sindaco, subentrera

il supplente appartenente alla medesima lista del sindaco da

ndaco supplente subentrato resta in carica
sino alla successiva Assemblea.
In caso di mancata presentazione i liste, l'Assomblea dali-

bera con le maggioranze di legge, fermo il rispetto deila di-

I A B R s e g e R A g fe p PR TS P :
soipling oro tompora vigenbe dnarvenbs eaguilibedino f

In caso di sostituzions di wun Sindaco, subentra 1l supplentes

apparrtenante alla medesima lista di guello
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fermo che la presidenza del Collegio Sindacale rimarrd in ca-
po al sindaco di minoranza, e che la composizionse del Colle-
gio Sindacale dovra rispsttare la discipling pro temporse vi-
gente inersnte 1l’7eguilibric tra generi.

Cuando  1’7assemblea deve provvedere alla nomina dei sindaci
effettivi e/o deil supplenti necessaria per 17integrazione del

dollegic Sindacale 21 procede come segue: gualora 51 debba

1
o

g old
= S

provvedare alla sostituzione di sindaci eletti nells I1is
maggioranza, la nomina avviene con volaxione & maggioranza
relativa senza vincolo di lista, gualora, invece, occorra so-
stituire sindaci elettl nella lista di minoranzs, 1 assemblea
Ti sostiftnisce con wvolto g magoicranza welativa, acegliendnll

Lz | wandidati indicati ne

1

la lista di gul faceva parte Il

sindaco da sostilbuire.
Qualora l1’applicazicne di talil progedurs non aonsantisse, per
gualsiasi ragione, la sostiturione dei sindaci designati dal-

la minnranza, 17assemblea rovvedarad oon vo

2 maggio
ranza relativa; tuttavia, nell’accertamento del risu!tati oi
guest’ultima votazione non verranno computati 1 voti dei so-
Wi

rese al sensi dellia Snig

b

[iratfamnaentse ovvers anche oon-
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giuntamente con altri goci aderenti ad un patto parasccigle
rilevante ai sensi dell’art. 122 dJdel D.Lgs. 58/1888, la mag-
giloranza relatlve del wvotl esercitabili in assemblea, nonché
del socli che centrellanc, scho cehtrollati o scno assoggetta-
ti a comune ccontrollo dei medesimi.
Le procedure di sostituzione di cul ai commi che precedonc
devonc in ogni casc assicurare i1l rispetto della vigente di-
sgiplina inerente 17eguilibric tra generi.
L'Assemblea determinsg la misura dei compensi da riconoscere
ai membri del Collegio sindscale in applicazicne della norma-
tiva vigente.
Il Collegio sindacale svolge 1 compiti e Je sttivitd previsti
per legge.
Inelitre, 1 =indsci possono, anche individualmente, chiedere
agli Amministratcori notlizie e chiarimentl sulle informazioni
trasmesse loro e plu In generale sull'andamento delle opera-
zioni socciall o su determinall affari, noenché procedere 1in
gualsizai momento ad atti di ispeziene, di contrello o di ri-
chiesta di iInformazioni, secondo guantce previsto dalla legge.
Due membri del Collegico sindacale hanno inoltre faceltd, in
via tra lIcro congiunta, di convocare 1l’Assemblea.
Il Collegio sindacele deve riunirsi almenc ogni novanta gior-
ni.
Le adunanze del Collegic seindscale potranne anche tenersi per
teleconferenza o videoconferenza, & condizione che tutti 1
partecipanti possance essere identificati e gia loro consenti-
to di seguire la discussicne, di intervenire 1in tempo reale
glla trattazicone degli argomenti affrontati e di ricevere,
trasmettere e visionare documenti.
2. di conferire al Presidente e all’Amministratore Delegato,
in wvia dJdisgiunta, 1 pit ampi poteri al fine di dare esecuzio-
ne, nel rispettc delle disposizioni di legge, a&lls delibera-
zicne che precede, noncheé di introdurre nella medesima tuotte
Je eventuali modificszioni, soppressioni o aggiunte di carat-
tere formale ovverce eventualmente richieste dalle competenti
autorita”,
L'assenblea approva a maggloranzza.
Contrarie n. 2 azioni ( Ondei 1n rappresentanza di Spafid
5.0.A. quale Rappresentante Designate per delega di Fabris
Carlo)
Hessuna azione astenuta.
Favorevell le rimanenti 41,298,888 azioni intervenute.
I} Pregidente prociama 13 risultate e, non essendovi altr:
argomenti da trattare nessunc chiedendo uiteriormente 1a pa-
roia, dichiara c¢hiusa la riunione alie ore 15,25 (guindici e
venticingue)

LI
Il Presidente consegna a me notalo:
- 1l nueovo testo di statuic che tiene conto delle delibere di
cul socpra e che al presente 51 allega sotlo "BY;

1



- 17elence degli intervenutl c<ne al presente si alliega sotto

Del presents ho dato lettura al comparenie <he lo approva e
con e soitoscrive omessa per sua dispsnsa i1a lettura degll

allegati.

Consta di dodici: fogli scorittl con mezzl meccanicl da persona
i mia iducia e @i mio pugno complatatl per pagine venbi-

f
guattro e della wventicinguesima sin gui.
Fobo Gustave Denegri

¥.to Carlo Marchetti notaio
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Relazione Hlustrativa dell’organo amministrative in occasione di modificazioni dello statuto
ai sensi dell’ Allegato 3A, Schema n. 3, del Regolamento Emittenti Consob

ok

Proposta di adeguamento dello Statuto Sociale alle disposizione introdotte dalla Legge 12
luglio 2011, n. 120 in materia di parita di aceesso agli organi di amministrazione e di controllo
delle societd quotate: modifica degli articoli 11 ¢ 18 dello Statufo; deliberazioni inereati e
conseguenti.

Signori Azionisti,

sietc stati convocati in sede straordinaria per discutere ¢ deliberare in merito alla prop
modifica di alcune dlsposmom delto Statuto Sociale di DiaSorin S.p.A,, finalizzate ad adg g9
contenuti aile previsioni sancite dalla Legge 12 luglio 2011, n. 120 (la “Legge 1201’2011”] q_
introduce disposizioni in materia di equilibrio tra 1 generi nella composizione degli io z[,m
amministrazione e controlio delle societa quotate.

1. Motivazioni delle variazioni proposte. J*' )

La Legge 120/2011, attraverso l'introduzione dei nuovi commi 1-fer dell’art. 147-ter ¢ 1-bis—"
dellart. 148 del D.Lgs. n. 58/1998, ha imposto alle societd quotate i rispetto di criteri di nomina

degli organi sociali in base al quale gli stessi devono esscre composti secondo un criterio di %
equilibrio tra i generi tale per cui al genere meno rappresentato debbano appartenere almeno un

quinto dei componenti per if primo mandato successivo al 12 agosto 2012 ¢ almeno un terzo per i

due successivi mandati. In attuazione delie deleghe regolamentari conferite con i citati articol, la

Consob, con delibera n. 18098 dell’8 febbraio 2012, ha successivamente modificato il Regolamento

Emittenti inserendo il nuova articolo 144-undecies che prevede, tra I’altro, Pobbligo per le sociqr”—\
quotate di disciplinare nel proprio Statuto sociale le modalita di formazione delle liste, nonché i
sostituzione dei componenti degli organi venuli a cessare al fine di assicurare il rispetto del criterio
. delP’ equilibrio tra i generi.

2. Esposizione a confronto degli articoli deflo statuto di cui si propone la modifica nel festo
vigente e in guello proposto, con relativa iliustrazione delie variazioni apportate.

Alla luce del quadro normativo sopradescritto, si propongono agli Azionisti modifiche statutarie che
prevedano criteri di composizione delle liste di nomina degli organi amministrativi e di controllo ¢,
in caso di cessazione nel corso del mandato dei singoli componenti, modalitd di sostituzione degli
stessi, nel rispetto dell’equilibrio dei generi di cui alla citata normativa; in particolare, le modifiche
interessano larticolo 11 per quanto riguarda la nomina dei componenti il Consiglio di
Amministrazione e Iarticolo 18 per quanto concerne la nomina dei membrt del Collegio Sindacale.

Fok



il testo delle modifiche proposte agli articoli 11 e 18 dello Statuto Sociale € di seguito riportato, con
testo a fronte dello Statuto vigente ed evidenza deile modifiche,

Articolo 11
Consiglio di Amministrazione

Testo vigente

Muovs testo proposto

La Societd & amministrata da un Consighic di Amministrazions
composto da 7 a 16 membri. L'Assemblea ne determina il
numero, all’atto della nomina, enfro i Hmiti suddetti nonché Ia
durata, che non potrd comunque ¢sscre superiore a tre esercizi.
Gl amministratori sono ricleggibili.

L’assunzionc della carica di amministratore & subordinata al
possesso dei requisiti stabiliti dalla disposizioni legislative e
regolamentar vigenti. Gli amministratori devone esscre in
possesso dei requisiti previsti dalla normativa pro tempore
vigente; di essi un mumero minimo corrispondente al minimo
previsto dalla normativa medesima deve possedere 1 requisiti di
indipendenza di cui all'articole 148, comma 3, del D.Lgs.
38/1998. 1l venir meno dei requisiti determina la decadenza
dell’ amministratore. T venir meno del requisite di indipendenza
quate sopra deflnite in capo ad un anuninistratore won 0o
determing la decadenza se 1 requisiti permanpono in capo al
numero minime di Amministratori che secondo la normativa
vigenle devone possedere take requisito.

La nomina del Consiglio di Amministrazione avverrd sulla base
di liste preseitate dat soct con e modalita df seguiio specificate,
nelle quali i candidati dovranno essere elencati mediante un
NUMEro PrOgressive.

Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le
presentano, dovranno essere depositate presso la sede defla
Socicta, a disposizione di chiungue ne faccia richiesta, almeno
25 (venticingue) giommi prima di quello fissate per I'assemblea in
prima convocazione, ¢ saranno inolire soggelle alle ulieriori
forme di pubbliciti ¢ modalitd di deposito prescritte dalla
discipling anche regolamentuare pro lempore vigente.

Ogni socio, i soci adercnti ad un patto parasociale rilevante ai
sensi dell’art. 122 D lgs. 5871998, il soggetlo controllante, le
sonictd controllate ¢ quells soggetie & cotaune controllo ai sensi
del’art. 93 del DDLgs. 58/1998, non possono presentare o
concorrere alla presentazione, neppure per interposta persona o
societd fiduciaria, di pili di una sola lista né possono votare liste
diverse, ed ogni candidate potrd presentarsi in una sola lista a
pena di ineleggibilitd. Le adesioni cd I voti espressi in
violazione di tale divieto non saranno atiribuiti ad alcuna lista.

Avranno difille di presentare ie liste soltanto i soci che, da solio
insieme ad altri soci, stano complessivamente tilolari di azioni
rappresentanti almeno i 2,5% (due virgola cinque per cento) del
capitale sociale avente diritto di voto nell’ Assemblea ordinaria,
ovvero la diversa percentuale evenfualmente stabilita da
disposizioni di legge o regolamentari,

LI
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all’identith dei soei che hanno presentato le liste, con
I"indicazionc della percentuale di partecipazions
complessivamente deienuta; (if) dalle dichiarazioni con fe quali {
singoli candiduti accettano la propria candidatura e attestano,
sotto la propria responsabilitd, linesistenza di cause di
incleggibilita ¢ di incompatibilitd, nonché [esistenza dei
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vitae riguardente le caratieristiche personali ¢ professionali di
ciascun candidato con "eventuale indicazione dell’idoneiti dello

La Societd @ smministrata da un Consiglic di Amministrazions
composto da 7 a 16 membri. L’Assemblea ne determina il
numero, all’atto della nomina, entro i limiti suddelt nonché fa
durata, chie non potrd comungue essere superiore a {re esercizi.
Gli amministratori sono ricleggibili,

L’assunzione della carica di amministratore ¢ subordinata al
possesso del requisiti stabiliti dalla disposizioni legislative e
regolamentarl vigenti. GH amministratori devono essere in
possesse del requisiti previsti dalla normaliva pro tempore
vigente; di essi oo munero minimo corrispondente al minimo
previste dalla normativa medesima deve possedere 1 requisiti di
mdipendenza di eni all'articolo 148, comma 3, del D.Lgs.
58/1998. I venir meno dei requisiti determina la decadenza
defl’amministratore. I venir meno del requisito di indipendenza
qiale sopra deflnito in eapo ad un ammdnistratore non ne
determina la decadenza se i requisiti permangono in capo al
numere minimo di Asministratort che secondo la normativa
vigente devono possedere tale requisite.

La nomina del Consiglic di Amministrazione avverrd, nek
rispette della  disciplina pro tempore vigente incrente
Icguitibrio tra generi, sulla base di liste presentate dai soci con
le modaiitd di seguite specificate, nelle quali t candidati
dovranne cssere clencati mediante un numero progressivo.

Le liste presentate dai socl, softescritte da coloro che le
presentane, dovranno essere deposilate presso la sede della
Societd, a disposizione di chiungue ne faccia richiesta, almeno
25 (venticinque) giorni prima di quelle fissato per I'assembles in
prima convocazione, ¢ saranno inolire soggetie alle ulteriori
forme di pubblicitd ¢ modalita di deposito prescritic dalla
disciplina anche regolamentare pro fempore vigente.

Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale rilevaute ai
sensi deft’art. 122 D.Lgs. 58/1998, il soggetto conlrollante, le
socigtd controflate & quelle soggette a comune controllo ai sensi
dell’art. 93 del D.Lgs. 58/1998, nen possone presemlare ©
concorrere alla presentazione, neppure per interposta persona o
societd fiduciaria, di piti di una soka lista né possono votare liste
diverse, ed ogni candidate potrd presentarsi in una sola lista a
pena di incleggibilitd. Le adesioni ed { voti espressi in
violazione di tale divieto non saranno atiribuili ad alcuna lista.

Avramno diritto di presentare le liste soltanto i soci che, da soli o
insieme ad alici soci, siano complessivamente titolari di azioni
rappresentanti almeno il 2,5% (due virgola cinque per cento) del
capitale sociale avente diritto di voto nell’Assemblea ordinaria,
ovvero la diversa percentuale eventualmente stabilita da
disposizioni di legge o regolamentari, '

T2 listo dovong C5S0Io OOT

Caaic !.\ datl:

all’identita del soci \,he h"annu presentato  le ILstc, ool
Pindicazione declla petcentuale di partccipazione
complessivamente detenuta; {if) dalle dichiarazioni con le quali i
singoli candidati accettano la propria candidaiura ¢ attestano,
sotto la propriu responsabilitd, linesistenza di cause
ineleggibilith e di incompatibilith, nomché Pesistenza dei
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vitae ripuardante le caratteristiche personali ¢ professionali di
ciascun candidato con Peventuale indicazione dell’idoncitd dello




siesso a qualificarsi come indipendente. Dovrd inoltre essere
depositata, entro it termine previste dalla disciplina applicabile
per la pubblicazione delle lste da parte detta Societd, Vapposita
certificazione rifasciata da un intermediario abilitato ai sensi di
legge comprovante la lilolaritd, al momento del deposito presse
lz Societd della lista, del numere di azioni necessario alla
preseintazionc stessa,

Le liste presentate senza 'osservanza delle disposizioni che
precedono sono considerate come non presentate.

Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procederd
come di seguito precisalo:

a) dalla lista che ha ottenuto ! maggior numero di voti vengone
trattl, nell’ordine progressivo cen il quale sono clencati nella
lista stessa, gli Amminisiratori da eleggerc tranne uno;

b) i} restante Annmninistratore & tratto dalla lista di minoranza che
non sia cellegata in. aleun: modo, neppure indirettamente con
colero che hanino’ presentato © votato la lista di cui al punto a), e
che abbia ottcnuto il secondo magglor numero di voti, nella
persena del primo candidate in base all’ordine progressive con
it quale i candidati sone indicati nclla lsta

Termo restando che, qualora la lista di minoranza di cud al punto
b} non abbia conseguite una percentuale ¢ voti almene pari alla
meth di quella richiesta, al sensi di quanto precede, ai fini della
presentazione della lista medesima, utti gli Amministratori da
eleggere saranno tratti dalla lista che ha riportato il maggior
numere di voti di cui at punto a).

Qualora con i candidati cletti con le modalitd sopra indicate non
sia assicurata la nomina di un numero di amministratori in
posscsso dei requisiti di indipendenza stabiliti per § sindaci
dall’articelo 148, comma 3, del D.Lgs. N. 58 del 28 febbraio
1998, pari al numero minimo stabilite dalla legge in relazione al
numere complessive degli amministratori, il candidato non
indipendente cletto come ultimo in ordine progressivo nella lista
che ha riporiato il maggior numero di voti, di cul alla lettera a)
dell’ottave cemma del presente arlicolo, sard sostituite dal
candidate indipendenfe non eletto della stessa lista secondo
Pordine progressivo, ovvero, in difetto, dal primo candidato
indipendente secondo Pordine progressivo non eletto delle altre
liste, secondo il numere di voti da ciascuna ottenuto. A tale
precedura di sostituzione si fard luogo sino a che i1 consiglio di
amministrazione risulii composte da un numere di componenti
in possesso dei requisiti di cui all’articolo 148, comma 3, del
D.Lgs. N. 58 del 28 febbraio 1998 pari almeno al minimo
prescritto dalla legge. Qualora infine detta procedura non
assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzicne avverrd
con delibera assunta dall’assemblez a maggioranza relativa,
previa presentazione di candidature di soggetti in possesso dei
citati requistti,

stegso a quatificarsi come indipendente. Dovrd inoltre esscre
depositata, entro il termine previsto dalla disciplina applicabile
per la pubblicazione delle liste da pare delta Societd, I'apposita
certificazione rilasciata da wn interinediario abilitate ai sensi di
legge comprovante la titolaritd, al momento del deposito presso
la Sccictd della lista, del numere di azioni necessario alla
presentazione stessa.

Le liste che presentine un numero di candidati pari o
superiore a tre devono essere composte daz ecandidati
appartenentt ad entrambi i generi, in mode che
appartengane al genere mene rappresentato abmeno un
guinte {in cccasione del primo mandato successive al 12
agoste 2012) ¢ poi un terzo (comunque arrotondati
all’eccesso} dei candidati,

Lc liste presentale senza Posservanza delle dispesizioni che
precedono sono considerate come non presentate.

Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si p
come di seguilo precisalo:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di Votij

tratti, nell’ordine progressiva con il quale sono ¢ enf:a

Hsta stessa, gli Amminisiratori da eleggere tranne ugo;
0

b) il restante Amministratore & tratto dalla lista di mifdrinda
non sia collegata in alcon modo, neppure 1nd1rena?flcht(j\ n
coloro che hanno presentato o votato I lista di cui al puntg! a) &
che abbia ottenute il secondo. maggior numero di voti, neliTy
persona del primo candidato in base atl’ordine progressive con
il quale i candidati sono indicati nella lista.

Fermo restando che, qualora 1a lista di minoranza di cui al punto
b) non abbia conseguito una percentuale di voti almeno pari alla
metd di quella richiesta, ai sensi di quanto precede, ai fini della
presentazione della lista medesima, tutti gli Amministeatori da
eleggere saranno iratti dalla lista che ha riportato il mapg CJ,_
numero di voti di cui al punto a).

Qualora con i candidati eletti con le modalita sopra indicate NoI
sia assicurata la nomina di un numero di amministratori in
possesso det requisiti di indipendenza stabiliti per 1 sindaci
dall’articolo 148, comma 3, del D.Lags. N. 53 del 28 fcbbraio
1698, pari al numero minimo stabilito dalla legge in relazione al
numere complessive degli amministratori, il candidato non
indipendente eletto come ultimo in ordine progressivo nella Hsta
che ha riportato il maggior numero di voti, &i cui alla leficra a)
dell’ottavo comma del presente articole, sard sostituite dal
candidato indipendente non clctto della stessa lista secondo
'ordine progressivo, ovvero, in difetto, dal primo candidato
indipendente sccondo "ording progressivo non eletto delle alfre
liste, secondo it numero di voti da ciascuna oticnuto. A fale
procedura di sostituzione si fard luogo sino & che il consiglio di
amministrazione risulti composto da un numero di componenti
in posscsse dei requisiti di cui ali’articolo 148, comma 3, del
Dlgs. M. 58 del 28 febbraio 1998 pari almeno al minimo
prescritto dalla legge. Qualora infine deffa procedura non
assicuri il risultate da ultimo indicato, la sostituzione avverrd
con delibera assunta dall’assemblea a magpioranza relativa,
previa presentaziene di candidatore di soggetti in possesso dei
citati requisits. ;
Qualora, inoltre, con i candidati elefti con lc modalita sopra
indicate non siz assicurata Iz composizione del Consiglio di
Anmministrazione conforme alla disciplina pro tempore
vigente incrente Pequilibrio tra generi, il candidato del
genere pilt rappresentato eletlo come ultimo in ordine
progressivo nella lista che ha riportate il maggior numero di
voti sara sostituito dal prime candidato del genere meno
rapprescutato non cletto della stessa lista sceondo Pordine

progressivo. A tale procedura i sostituzione sifard luogo
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Nel caso in cul venga presentata un’uniea lista o nel caso in cui
non venga prescntata alcuna lista, "' Assemblea delibera con le
maggioranze di fegpe, senza osservare il procedimento sopra
nravisto,

Se nel corso dell’esercizio vengono & mancare uno o pilt
amuninistratori, purché la mappioranza sia sempre costituita da
amministratori neminati dall’ Assemblea, si provvederd a1 sensi
‘delP’art. 2386 del Codice Civile, secondo quanto appresso
indicato:

a) il Consiglio di Arnminisirazione nomina 1 sostituti nell'ambito
depli appariencnti alla medesima lista coi appartenevano gli
annninistratori  cessati € Assemblea  delibern, con e
maggioranze di lepge, rispettando lo stesso principio;

b) qualora non residuing nella predetta lista candidati non eletti
in precedenza ovvero candidati con i requisiti richiesti, o
comunque quando per qualsiasi ragione non sia possibile
rispettarc quanto disposte nella lettera a), i Consiglio di
Amministrazione provvede alla sostiluzione, cosi come
provvede 'Assemblea, con le mapgioranze di legge scnza voto
di lista.

In ogni caso il Consiglio di Amministrazione e 1’Asscmblea
procederanno alla nomina in modo da assicurarc la presenza di
amministrator! indipendenti ne! numero complessivo minime
richiesto dalla normativa pro tempore vigente,

Se vienc meno la maggioranza degll ammindstratori nominati-

o

dall’ Assemblea, st intends dimissiopario intero Consiglio
’Assemblea deve csscre convoeata scnza indugio  daglhi
amministratori rhmasti in carica per la ricostituzione dello stesso.
Ove il numero degli Amministratori sia stato deferminato in
misura inferiore al massimo previste dal comma primo del
presente articolo, I Assemblea, durante il periodo di permanenza
in carica del Consiglio, potrd aumentare tale numero entro i
limite massimo di cui al citato comma primo.

Per la nomina degli ulteriori componenti del Ceonsiglio si
applicheranno le maggioranze di legge.

sine a chie non sia assicurata I composizione def Consiglio di
Amministrazione conferme alla disciplinn pre ftempore
vigente inerente Pequilibrio tra generd, Qualora infine detta
procedura non assicurt il risubtato da ultime indicato, Ia
sostituzionc avverrd con delibera assunta dall’ Assemblea a
maggioranza relativa, previa preseniazione di candidature
di seggetti appartenenti al genere meno rappresentate,

Nel case in cul venga presentata un’unica lista o nel caso in cui
non venga presentala alcuna lista, 1"Assembica delibera con le
maggioranze di legge, senza osservare il procedimento sopra
previsto, fermo it rispette della disciplina pro tempore
vigentc inerente Pequilibrio tra generi.

Se nel corso deff’esercizio vengono a mancare une o pit
amininistratori, purche€ la maggioranza sia sempre costitnita da
amministratori nominati dall’ Assemblea, si provvedera ai sensi
deilart. 2386 del Codice Civile, secondo quanto appresso
indicato:

a) it Consiglio di Amnministrazione nomina i sostituti nclfambito
degli appartenenti alla medesima lista cul appartenevano gli
atgninistratori  cossait ¢ UAsseniblea  delibera, con I
maggioranze di legge, rispettando lo stesso principio;

b) qualora non residuino nella predetta lista candidati non eletii
in prececedenza ovvero candidati con i requisiti richiestl, o
comunqgue quando per qualsiasi ragione non sia possibile
rispettarc  quanto disposto nclla lettera 2), il Consiglio di
Amministrazione provvede afla sostituzione, cosi come
provvede I'Assemblea, con le maggioranze di legge senza voto
di lista.

In ogni caso il Congiglio di Amministrazione ¢ I’Asscmblea
procederanae alla nomina in mode da assicurare (i) la presenza
di amministratori indipendenti nel numero complessivo piinimo
richiesto dalla normativa pro tempore vigente ¢ (ki) il rispeito
della discipling pro tempore vigente incrente Fequilibrio tra
generi. :

Se viene meno fa mageioranza degli amministratori nominati
dafl’ Assemblea, st intende dimissionario Pintere Consigho ¢
PAssemblea deve essere convecata senza induogio dagli
amministrator: rimasti in caricy per la ricosliturione dello stesso.
Ove il numere degli Amministratori sia stato determinate in
misura inferiore al maussimo previsto dal comma primo del
presente articolo, 1'Assemblea, durante il periodo di permanenza
in carica del Consiglio, potrd aumentare tale numero entro il
limite massimo di cui al citato comma primo.

Per la nomina degli ulteriori componenti del Consiglio si

applicheranno le maggioranze di legge.

Articolo 18
Collegio Sindacale

Testo vigente

Nuovo testo proposto

Il Collegio sindacale & composto da 3 (tre} sindact effeitivi ¢ 2
{(duc) supplenti. I sindaci durano in carica per 3 {ire) esercizi e
sono rieleggibili. 1 sindaci devono esserc in possesso dei
requisiti anche inercnti il limitc al cumulo degh incarichi
prescritti dalia normativa vigente in materia.

Non possono essere eletti sindaci e, se eleiti, decadono dalla
carica, coloro che si trovano nelle situazioni impeditive e di
ineleggibilith o che non siano in posscsso del requisiti di
profossionaiiftd, onorabilita ed indipendenza previsii daila
normativa vigents.

In particolare, per quanto concernc i requisiti di professionalita,
in relaxzione a quanto previste (ove applicabile) dallatt. 1,
comma 3 del DM, numero 162 del 30 marzo 2000, con
riferimento al comina 2, lott, b) ¢ ¢) del medesimo art. 1, si

It Collegio sindacale & composto da 3 {tre) sindaci eftettivi ¢ 2
{due) supplenti. I sindaci durano in carica per 3 (tre) esercizi ¢
sono rieleggibill. I sindaci devono esserc in posscsso dei
requisiti anche inerenti il limite al cumule degli incarichi
prescritti dalla normativa vigente in materia.

Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dalla
carica, coloro che si trovano nelle situazioni impeditive ¢ di
ineleggibilitd o che non siano in possesso dei requisiti di
professionatid, onorabiiiid ed indipendenza previsil daiia
nommativa vigenle,

mocianalits
ToEEIONAENE,
i,

in relazione a quanto previsto applicabile) dalifart,
comma 3 del DM, nomero 162 del 30 marzo 2000, con
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precisa che per "materie strettamente attinenti alle atlivitd svolie
dalla Socictd” si infendono quelle relative al settore sanitario ¢
medicale.

All’elezione dei membri effettivi ¢ supplenti del Collegio
sindacale procede 'Assemblea ordinaria secondo le modalita di
scguito indicale.

Tanti soci che rappresentino almcno il 2,5% (due virgola cinque
per cento) del capitale sociale costituito da azioni aventi diritto
di voto, ovvero la diversa percentuale eventualmente stabilita o
richiamata da disposizioni di legge o regolamentari, pessono
presentare una lsla di candidati ordinati progressivamente per
numero, depositandola presso la sede sociale almeno 25
{venlicinque) giomi prima di quello fissato per I'Assemblea in
prima convocazione & pena di decadenza, ferme eventuali
ulteriori forme di pubblicitd ¢ modalitd di deposito prescritte
" dalia disciplina anche regolamentare pro tempore vigente.

La lista, che reca i nominativi, contrassegnati da un numero
progressive, di uno o pi candidati, indica se la singola
candidalura vicne presentata per la carica di Sindaco eflfettive
evvero per fa carica di Sindaco supplente.

Ogni socio, 1 soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai

sensi dell’art. 122 D.Lgs. 58/1998, il soggettc controtlante, le

societd controllate e quelle soggelte & comune controlle ai sensi

dell’art. 93 del D.Lgs. 58/1998 non possono presentare o

concorrere alla presentazione, neppure per interposla persona o

secieta fiduciaria, di pit di una sola lista né possonc votare liste

diversc ed ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a

pena di ineleggibilith. Le adesioni ed i voti espressi in

viclazione di tale divieto non sarannc attribuiti ad alcuna lista.

Le liste devono essere corredate:

a) dalle informazioni relative alf’identitd dei soci che hanno
presentato le lisle, con I’indicazione della percentuale di
partecipazione complessivamente detenuta;

b) da una dichiarazione dei soci diversi da quelli che
detengono, anche congiuntamenie, una pariecipazionc di
controllo o di maggioranza relativa, attestante assenza di
rapporti di collegamento quali previsti dalla normativa
anche regolamentare vigente con questi ultimi;

¢) da un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali
dei candidati, nonché di una dichiarazione dei medesimi
.candidati attestante il possesse dei requisiti previsti dalla
legge ¢ della loro accettazione della candidatura, nonché
Ielenco degli incarichi di amministrazione e controlle
eventualmente ricoperti in altre societa.

Dovrd inoltre essere depositata, entro il termine previsie dalla
disciplina applicabile per ta pubblicazione delle listc da parte
della Societd, [apposita certificazione rilasciata da un
infermediario abilitato al sensi di lepge comprovante la titolarita,
al momento dec} deposito presse la Socletd dolla lista, del
numero di azioni necessaric alla presentazione stessa.

La lista per la quale non sono osservate le statuizioni di cui

sopra € considerata come non presentata.

riferimente al comma 2, lett. b) ¢ ¢} del medesimo art. 1, si
precisa che per "materie stretlamente attiventi alle aftivith svolte
dalla Societd" si intendono quelle relative al scttore sanitario e
medicale.

All'clezione del membri elleutivi e supplenti del Collegio
sindacale procede I’ Assemblea ordinaria secondo le modalita di
seguito indicate, nel rispetto della disciplina pro tempore
vigente inerente Fequilibrio tra generi,

Tanti soci che rappresentine almeno 11 2,5% (due virgola cinque
per cento) del capitale sociale costituito da azioni 'wenn dlrll’t()
di voto, ovvere la diversa percentuale eventualme
richiamata da disposizioni di legge o regolamm}faﬂ
presentare una lista di candidati ordinati progrtfz;% aﬁ'%nﬁ
numero, de:posxtandola presso la scde 50313
{venticingue) giorni prima di quello fissato gef‘l[(& _
prima convocazione a pena di decadenza; g r@pk
ulteriori forme di pubblicitd e modalitd di % f
dalla disciplina anche regolamentare pre tempo c’ mgcn
La lsta, che reca i nominativi, contrassegnati~da uqﬂnnme‘m«'
progressivo, di vno o pid candidati,
candidatura vicne presentata per la carica di Sindaco SHHvS |
ovvero per ta carica di Sindaco supplente.

Le liste che presentino un numecro complessivo di eandidati
pari ¢ superiore a tre devono cssere composte da candidati
appartenenti  ad  entrambi i generk, in modo che
appartengano al genere meno rappresentato nella lista stessa
almene un quinio {in occasione del primo mandato
successivo al 12 agosto 2012) e poi un terzo {comungue
arrotondati all’eceesso) dei candidati alla carica di Sindaco
effettive ¢ almeno un quinto (in occasione del pri
mandato sucecessivo al 12 agosto 2012) e pei  un {terzo
(comunque arrotondati all’eccesso) dei candidati alla edrica|
di Sindaco supplente.

Ogni socio, 1 soci aderenti ad vn paile parasociale rilevante ai
sensi defl’art. 122 D.Lgs. 58/1998, il soggetto controllante, le
societd controlfate e quelle soggetle a comune controllo ai senst
dell’art, 93 del D.Lgs. 58/1998 non possono presentare ©
concorrere alla presentazione, neppure per interposla persona o
societd fiduciaria, di pit di una sola lista né possono votare liste
diverse od ogni candidato potrd presentarsi in una sola listz a
pena i ineleggibilith. Le adesioni ed i voti espressi in
violazione di tale divieto non saranno attribuiti ad aleuna lista.

Le liste devono esscre corredate:

a) dalle informazioni relative all’identitd dei soci che hanno
presentato le liste, con Pindicazione delta percentuale di
partecipazione complessivamente detenuta;

b} da una dichiarazione dei soci diversi da quelli che
detengono, anche congiunlamente, una partecipazione di
controllo ¢ di maggioranza relativa, attestante 1'assenza di
rapporti di collegamente guali previsti dalla nommativa
anche regolamentare vigente con guesti ultimi;

c) da wn’esauriente informativa sulle caratteristiche personali
dei candidati, nonché di una dichiarazione dei medesimi
candidati attestante il possesso dei requisiti previsti dalla
legge e della loro accettazione della candidatura, nonché
Pelenco degli incarichi di amministrazione e controlle
eventualinente ricoperti in altre socicta.

Dovrd inoltre esserc depositata, entro il termine previsto dalla
disciplina applicabile per la pubblicazione delle liste da partc
della  Societd, Papposila cerfificazione rilasciata da un
intermediario abilitalo ai sensi di legge comprovante la titolaritd,
al momento del deposite presso la Societd della lista, del
numero di azioni necessario alla presentazione slessa.

La Hista per la quale non sono osscrvate le statuizioni di cui

indica se™da Fnghfa ]




Allcsito della votazione risulteranne cletti: alla carica di
sindaco ¢ffettivo e Presidente def Collegio sindacale il candidato
sindaco indicato al numere 1 (uno) della lista che ha ottenuto i}
secondo mighor risultato ¢ che ai sensi della normativa anche
regolamentare vigente non sia collegata, neppure indirettamente,
con colora che hanio presentato o votatoe la lsta che ha ottenuio
il maggior numero di voti; alla carica di sindaco cffettivo i
candidati indicati rispeltivamente al numero 1 {uno) e 2 {due)
della Hsta che ha ottenuto il maggior numero di voti; alla carica
di sipdaci supplenti i candiclati indicati comc supplenti al
numero 1 {uno) sia della lista che ha oltenuto 1l maggior numero
di voti, sia defla listu che ha ottenuio il secondo miglior risuitate
di cui af presente comma,

Nel caso in cui duc o pih liste abbiano riportato it medesimo
numere di voli si procederd ad una nuova votazione. In caso di
ulteriore paritd tra le liste poste in votazione, prevale quella
presentata da soci in posscsso della maggiore partccipazione
ovvere, in subordine, dal maggior numero di soci.

Ir caso di presenlazione di una sola lista di candidati i sindaci
effellivi ed i supplenti saranno eletti nell*ambito di tale lista.

In caso di cessazione dalla carica di un sindaco, subentrera il
supplente appartenente alla medesima lista del sindaco da
sostituire. 1! Sindaco supplenle subentrato resta in carica sino
alla successiva Assemblea.

In caso di mancala presentazione di liste, I’ Assemblea delibeca
con le maggioranze di lepge.

In caso di sostituzioite di v Sindaco, subentra il supplente
apparienente alla medesima lista di quello cessato. Resta fermo
che Ja presidenza del Collegio Sindacale rimarrd in capo al
sindaco di minoranza.

Quando Passemblea deve provvedere alla nomina dei sindaci
effettivi e/o dei supplenti necessaria per Uintegrazione del
- Collegio Sindacale si procede come segue: qualora si debba
provvedere alla sostituzione di sindaci eletti nella lista di
maggioranza, la nomina avviene con votazione a maggioranza
relativa senza vineolo di lista; gualora, nvece, oceorra sostituire
sindaci eletti neila lista di minoranza, ’assemblea li sostituisce
con voto a maggioranza relaliva, scegliendoli fra i candidati
indicati nella lista di cui faceva parte il sinduco da sostituire,
Qualora Fapplicazione di tali procedure non consentisse, per
qualsiasi ragione, ia sostituzione dei sindaci designati dalla
minoranza, ['assembica  piovvedera  con  voiuzione &
maggioranza relativa; tuttavia, nell’accertamento det risultatt di
quest’ultima votazione non verranno computati i voti dei soci
che, secondo le comunicazioni rese af scnsi della vigente
disciplina, detengone, anche indircttamentc anche
congiuntamente con altri soci aderenti ad un patto parasociale
rilevante ai sensi dell’arl. 122 del D.lgs. 58/1998, la
naggioraiza selaitve del voul esercitabili in assembica, nonchd
dei soci che controilano, sono controllati o sono assoggettati a
comune controlfo det medesimi.

Yl

sopra & considerata come non prescatata.

All'esito della votazione risulteranno eletil: alla carica di
sindaco effettivo ¢ Presidente del Collegio sindacale il candidaio
sindace indicato al numero 1 (uno) della lista che ha ottenuto i}
secondo miglior risultato e che ai sensi dela normativa anche
regolamentare vigente non sia collegata, neppure indirellamenite,
con coloro che hanno presentato o votato la lista che ha ottenuto
il maggior numero di votl; alla carica di sindaco effettvo 1
candidati indicati rispettivamente al numere 1 {uno) e 2 (due)
della lista che ha ottenuto 1l maggior numera di voti; alla carica
di sindaci supplenti i candidati indicati come supplenti al
numere I {uno} sia della lista che ha ottenuto i maggior numero
di voti, sia defla lista che ha ottenuto it secondo miglior risultato
di cui al presente comma.

Nel case in cui duc o pit Hste abbiano riporiato il medesime.
sumero di votl si procedera ad vnz nuova votazione. In caso di
ulieriore paritd tra Ic Hste poste in votazione, prevale quella
presentata da soci in possesse della maggiote partecipazione
ovvero, in subordine, dal maggior numncro di soci.

Qualors con le modalith sopra indicate non sia assicurata fa
composizione del Collegio sindacale, nei suoi membri
ellettivi, conforme alla disciplina pro tempore vigente
inerente Pequilibrio tra generd, si provvederd, nelPambito
dei candidati alla carica di sindaco effettivo deHa Listx che la
oitenute # maggior anumero di voti, alle neeessaric
sostituzioni, seconde Pordine progressivo con cui i candidati
risultana eleneati,

In caso di presentazione di una sola lista di candidati i sindaci
effettivi ed i supplenti saranno elelli nell’ambito di tale lista,
fermo il rispette della diseipling pro tempore vigente
inerente I equilibrio tra generi.

in caso di cessazione dalla carica di un sindaco, subentrerd i
supplente appartenente alla medesima lista del sindaco da
sostitnire, Tt Sindaco supplente subentrato resta in carica sino
alla suceessiva Assemblea.

In caso «i mancata presentazione di Hste, 'Assemblea delibera
con lo maggioranze di legge, fermo il rispetto della disciplins
pro tempore vigente inevente Pequilibriv fra generi.

In casg di sostituzione di un Sindaco, subcntra il supplente
appartenente alla medesima lista di quello cessate. Resta fermo
che la presidenza del Collegio Sindacale rimarrd in capo al
sindaco di minoranza, e che la composizione det Collegio
Sindacale dovrd rispettare ia disciplina pro tempore vigente
inerente " equilibrio ira generi.

Cuando I'assemblea deve provvedere alia nomina dei sindaci
effettivi efo dei supplenti necessariz per Pintegrazione del
Collegio Sindacale si procede come sepue: qualora si debba
provvedere alla sostimzione di sindaci eletti nella lista di
maggioranza, fa nomina avviene con votazionc a maggioranza
refativa senza vincolo di lista; qualora, invece, occoma sostituire
smdaci eletti nella Hsta di minoranza, i"assemblea li sostituisce
con voto a maggioranza relativa, scegliendoli fra i candidati
indicati nelia lista di cui faccva parie il sindaco da sostituire.

Qualera Papplicazione di tali procedure non consentisse, per
gualsiasi ragione, la sostituzione dei sindaci designati dalla
minoranza, i‘assembica provvederd con  volazione a
maggioranza relativa; tultavia, nell’accertamento dei risultati di
quest’ultima votazione non verranno computati i voti dei soci
che, secondo lc comunicazioni rese ai sensi della vigente
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discipling, dotengono,
congiuntamente con altri soci aderenti ad un patto parasociale
rilevante ai sensi dellart. 122 del D.Lgs. 58/1998, la
maggioranza relativa dei voil eserciiabiil in assembiea, nonché
dei soci che controllano, sono coniroliati o sono assoggettati a
comune controllo dei medesimi.
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L’ Asscmblea determina la misura dei compensi da riconoscere
ai membri det Collcgio sindacale in applicazionc della
normaliva vigente.

It Collegio sindacale svolge i compiti e le allivitd previsti per
legge.

Inoltre, i sindaci possono, anche individualmente, chicdere agli
Amministratori  notizie e chiarimenti sulle informazioni
trasmesse loro e pidt in gencrale sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari, nonché procedere in qualsiast
momente ad atti di ispezione, di controllo o di richiesta di
inforinazioni, sccondo quanto previsto dalla legee. Due membri
del Collegio sindacale hanno inoitre facoltd, in via tra loro
congiunla, di convocare ’Assemblea.

Il Coltegio sindacale deve riunirsi almeno ogni novanta giorni,
Le adunanze del Collegio sindacale potranno anche tenersi per
teleconferenza o videoconfeérenza, a condizione che futti i
pariceipanti possano essere identificali e sia loro consentito di
seguirc la discussione, di intcrvenire in tempo reale alla
trattaziene degli argomenti affrontati e di ricevere, trasmettere e
visionare documenti.

Le precedure ¢i sestituzione i cui ai commi che preecdono
devong in ogni case assicurare il rispette delln vigente
disciplina inerente Pequilibrio tra generi.

1. Assemblea determina la misura dei compensi da riconoscere
ai membri del Collegio sindacale in applicazione della
normaliva vigente.

Tl Coliegio sindacale svolge i compiti ¢ le attivitd previsti per
legge.

Inoltre, { sindaci possono, anche individualmente, chiedere agli
Amministratori notizie e chiarimenti sulle  informazioni
trasmesse loro e pit in generale sull'andamente delle operazioni
sociali o su determinati affari, nonché procedere in qualsiasi
momento ad alli di ispezione, di controtlo o di richiesta di
informazioni, sccondo quanto previsto dalla legge. Di Y
del Collegio sindacale hanno moltre facoltd, ir @gﬁm?@ﬁ )
congiunta, di convocare " Assemblea. Ao st

H Collegio sindacale deve riunirsi almeno ognihm}zfﬁt'g.'gjéa}'ﬁah,.,% Y -
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3. Valutazioni dell’organo amministrativo in

ordine alla eventuale ricorrenza del diritto di

recesso previsto dalle norme vigenti ovvero in merito alla non ricorrenza del medesimo .

diritto.

Le modifiche statutarie proposte non attribuiscono il dirifto di recesso in capo ai Soci che non
dovessere concorrere alla relativa approvazione, non integrando gli estremi di alcuna delie

fattispecie di recesso individuate dalf’articolo 2437 Codice Civile.

4. Proposta di delibera

Signori Azionisti,

E o

S
—

alla luce di quanto esposto Vi invitiamo ad approvare la seguente proposta di deliberazione:

“I’Assemblea Straordinaria degli Azionisti, vista, esaminata ed approvata la Relazione Hlustrativa

del Consiglio di Amministrazione

delibera

1. di approvare le proposte di modifica degli articoli 11 e 18 dello Statute Sociale secondo la
formulazione riportata nella Relazione Ilustrativa del Consiglio di Amminisirazione, al fine di
adeguarne il contenuto alle disposizioni della Legge 12 luglio 2011 n. 120 in materia di parita di
accesso agli organi di amministrazione e di controllo delle societa quotate;

2. di conferire al Presidente e all’ Amministratore Delegato, in via disgiunta, I pitt ampi poteri al
fine di dare esecuzione, nel rispetto delle disposizioni di legge, alla deliberazione che precede,
nonché di introdurre nella medesima tutte Ie eventuali modificazioni, sappressioni o aggiunte di
carallere formale ovvero eventualmente richieste dalle competenti auforitd”.

Saluggia, i 7 novembre 2012

Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente
(Dott. Gustavo Denegri)

AN







All “B* al n. 9.433/4.927 di rep.

DENOMINAZIONE SOCIALE - SCOPO - SEDE — DURATA

Art. 1 - Denominazione

La Societa ¢ denominata “DiaSorin 8.p.A.”

Art. 2 - Sede

La Societa ha sede in Saluggia (VC).

La Societa, con delibera del Consiglio di Amministrazione, ha facolta di istituire,
sia in ltalia che all’estero, sedi secondarie, uffici di rappresentanza, succursali,
agenzie e uffici, nonché di sopprimerli.

Art. 3 — Oggetto

[.a Societd ha per oggetto I’esercizio, in Halia e all’estero, delle seguenti attivita:

- fabbricazione, produzione, commercio di prodotti diagnostici, farmaceutici,
radioisotopi e prodotti chimici, con esclusione della vendita al minuto di
medicinali;

- produzione, commercializzazione, studio, ricerca e sperimentazione di
strumenti ¢ di tutti quei prodotti che siano comunque affini o che presentino
interesse nel campo biomedico ed in settori ad esso affini;

- progettazione, realizzazione, commercio ¢ ricerca d’impianti ¢ delle relative
tecnologie nei settori predetti d’attivita.

La Societa pud inoltre compiere le operazioni commerciali, industriali,

immobiliari, mobiliari e finanziarie, queste ultime non nei confronti del pubblico

e in via non prevalente, necessarie o utili per il conseguimento dell’oggetto

sociale, ivi comprese I’assunzione e la dismissione di parlecipazioni ed

interessenze in enti e societd, anche intervenendo alla loro costiluzione; essa pud
altresi, senza carattere di professionalita ¢ sempre in via non prevalente e non nei

confronti del pubblico, prestare garanzie sia reali sia personali anche a favore di

lerzi in quantio strumentali al conseguimento delf’oggetto sociale. [I tutto nel

rispetto delle disposizioni di legge ed in particolare delia normativa in tema di

attivita riservate agli iscritti a collegi, ordini o albi professionali.

Art. 4 - Durata

La durata detla Societa ¢ fissata fino al 2050 e potra essere prorogata, una o pill
volte, con deliberazione dell'assemblea dei soci.



CAPITALE SOCIALE -~ AZIONI

Ari. 5 - Capitale - Azioni

Il capitale sociale ¢ di Eurc 55.863.257,00 ed ¢ rappresentato da numero
55.863.257 di azioni nominative del valore nominale di Euro 1 cadauna.

f.e azioni sono nominative, liberamente trasferibili ed indivisibili.

In caso di aumento del capitale sociale, il diritto di opzione pud essere escluso o
limitato nei casi previsti dalla fegge, nonché nei limiti del dieci per cento del
capitale sociale preesistente, ai sensi deil’art. 244 [, comma 4 del Codice Civile.
L.’ Assemblea siraordinaria dei soci det 26 marzo 2007 ha deliberato di attribuire
al Consiglio di Amministrazione la facolta, ai sensi dell’art. 2443 del codice
civile, di aumentare, anche frazionatamente, in una o pin volte, entre il termine
del 26 {ventisei) marzo 2012 (duemiladodici) il capitale sociale per massimi
nominali ewro 1.000.000 (unmilione) mediante emissione di massime n.
1.000.000 {unmilionc) azioni ordinaric dcl valore nominalc di curo 1 {uno}
ciascuna, a godimento regolare, da offrire in sottoscrizione, a pagamento, con
esclusione del diritto d’opzione ai sensi dell’art. 2441, comma 8, del codice
civile, a dirigenti e dipendenti di DiaSorin S.p.A. e delle societd dalla stessa
controllate.

[l Consiglio di Amministrazione, in esercizio della delega ai sensi delf’art, 2443
del codice civile, in data 19 luglio 2010 ha deliberato di aumentare il capitale
soctale per massimi nominali Euro 1,000.000 mediante emissione di massime n.
1.000.000 azioni ordinarie del valore nominale di Furo | clascuna, a godimento
regolare, da offrire in sottoscrizione, entro il 31 dicembre 2013, a pagamento, con
esclusione del diritto d’opzione ai sensi dell’art. 2441 del codice civile, a
dirigenti e dipendenti di DiaSorin S.p.A. e delle societa dalla stessa controliate.
Alla data del 29 ottobre 2012, a fronte di parziale sottoscrizione del suddetto
aumento di capitale per Euro 863.257,00, la Societd ha emesso n. 863.257 azioni
ordinarie del valore nominale di Euro 1 ciascuna, gedimento regolare.

Art. 6 - Obbligazioni

La socicta, con declibera del Consiglio di Amministrazione, pud cmettere
obbligazioni in ogni forma e nei limiti consentiti dalla legge.

La competenza ail’emissione di obbligazioni convertibili in azioni di nuova
emissione spetta, salva la facolta di delega, ex art. 2420-ter det Codice Civile,
all’asscmbiea straordinaria.

RECESSO

]



Art. 7 —-Recesso

[1 diritto di recesso & esercitatile solo nei limiti € secondo le disposizioni dettate
da norme inderogabili di legge ed & in ogni caso esciuso nell’ipotesi di proroga
del termine di durata della Societa.

ASSEMBLEE

Art. 8 — Assemblea

L’Assemblea rappresenta la universalita det soci ¢ le suc deliberazioni, prese in
conformita alia legge e al presente Statuto, obbiigano tutti i soci, ancorché
dissenzienti e/o non intervenuti.

L’Assemblea ¢ ordinaria e straordinaria ai sensi di legge.

L’ Assembiea ordinaria per I"approvazione del bilancio viene convocata entro 120
giorni dalia chiusura dell'esercizio sociale ovvero entro 180 giorni dalla predetta
chiusura, qualora ricorrano le condizioni previste dall’art. 2364, ultimo comma,
del Codice Civile.

L’ Assemblea ¢ convocata mediante avviso, contenente le informazioni previste
dalla vigente disciplina, pubblicato nei termini di legge:

- sui sito internet della Societd;

- ove necessario per disposizione inderogabile o deciso dagli amministratori,
sulla Gazzetla Ufficiale della Repubblica Italiana o sui quot;dlam “Finanza e
Mercati” o “It Sole 24 Ore™;

- con e altre modalita previste dalla disciplina anche regolamentare pro tempore
vigente.

Nelt’avviso di convocazione pud essere indicato if giorno per la seconda e, per le
assemblee straordinarie, 1a terza convocazione.

Art. 9 - Intervento e rappresentanza in Assemblea

Sono legittimati ali'intervento in Assemblea i titolari del diritto di voto nel
rispetto della disciplina pro fempore vigente.

Ogni socio che abbia diritte di intervenire all’ Assemblea pud farsi rappresentare
da aliri, mediante delega scrifta, in conformita e nei limiti di quanto disposto dalia
legge. La notifica alla Societd della delega per la partecipazione all’Assembiea
pu¢ avvenire anche mediante invio del documento all’indirizzo di posta
elettronica indicato nell’avviso di convocazione. Spetta al Presidente
dei’adunanza constatare la regolaritd delle deleghe, e, in genere il diritto di
intervento,

Arl. 1§ - Costituzione, Presidenza e svolgimento deil’ Assemblea

(%]



[’ Assemblea ordinaria e Assemblea straordinaria sono validamente costituite e
deliberano con le maggioranze stabilite dalla legge.

5

.’ Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione; in
sua assenza, nell’ordine, dal Vice Presidente (se nominato) o, infine, da persona
designata dall’ Assembiea stessa.

Spetta al Presidente dell’ Assemblea, il quale pud avvalersi di appositi incaricati,
di verificare la regolarita della costituzione, accertare ’identita e la legittimazione
dei presenti, regolare lo svolgimento dei lavori, verificare 1 risultati delle
votazioni.

L’ Assemblea, su proposta del Presidente, nomina un segretario e, occorrendo,
due scrutatori.

Le deliberazioni dell’Assemblea sono constatate da verbale [firmato dal
Presidente e dal segretario.

Nei casi di legge ed inoltre quando il Presidente dell’assembiea lo ritenga
opporiuno 1 verbale ¢ redaito dal notaio, che In tal caso {unge da segretatio,
designato dal Presidente stesso.

AMMINISTRAZIONTE

Art. 11 - Consiglio di Amministrazione

La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da 7 a
16 membri. L’Assemblea ne determina il numero, all’atio della nomina, entro i
Hmiti suddetti nonché Ia durata, che non potra comungue essere superiore a tre
esercizi. Gli amministratori sono ricleggibiti.

L’assunzione della carica di amministratore ¢ subordinata al possesso dei
requisiti stabilitt dalla disposizioni legislative e regolamentari vigenti. Gli
anmyministratori devono essere in possesso dei requisiti previsti dalla normativa
pro temporc vigente; di essi un numero minimo corrispondente al minimo
previsto dalla normativa medesima deve possedere i requisiti di indipendenza di
cui all'articolo 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998. I venir meno dei requisiti
determina la decadenza dell’amministratore. 1l venir meno del requisito di
indipendenza quale sopra definito in capo ad un amministratore non ne determina
la decadenza se 1 requisiti permangono in capo al numero minimo di
Amministratori che secondo la normativa vigente devono possedere tale
requisito.

[.a nomina del Consiglio di Amministrazione avverrd, nel rispetto della disciplina
pro tempore vigente inerente Iequilibrio tra generi, sulla base di liste presentate
dai soci con le modalita di seguito specilicate, nelle guali i candidati dovranno
essere elencati mediante un numero progressivo.



Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le presentano, dovranno
essere depositate presso la sede della Societa, a disposizione di chiunque ne
faccia richiesta, almeno 25 (venticingue) giorni prima di quello fissato per
I'assemblea in prima convocazione, e saranno inoltre soggette alle ulteriori forme
di pubblicita e modalita di deposito prescritte dalla disciplina anche
regolamentare pro tempore vigente.

Ogni socio, i soci aderenti ad un patlo parasociale rilevante ai sensi deli’art. 122
D.Lgs. 58/1998, il soggetio coniroilante, le societa controllate e quelle soggetie a
comune controlio ai sensi dell’art. 93 det D.Lgs. 58/1998, non possono presentare
o concorrere alla presentazione, neppure per interposta persona o societa
fiduciaria, di pit di una sola lista né possono votare liste diverse, ed ogni
candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Le adesioni
ed 1 voti espressi in violazione di tale divielo non saranno atiribuiti ad alcuna
lista.

Avranno diritto di presentare le liste soltanto i soci che, da soli o insieme ad altri
socl, siano complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno i1 2,5% (due
virgola cinque per cento) del capitale sociale avente diritto di voto
nell’ Assemblea ordinaria, ovvero la diversa percentuale eventualmenie stabilita
da disposizioni di legge o regolamentari.

Le liste devono essere corredate (i) dalle informazioni retative ali’identita dei soci
che hanno presentato le liste, con [Iindicazione delia percentuale di
partecipazione complessivamente detenuta; (ii} dalle dichiarazioni con le quali i
singoli candidati accettano la propria candidatura e attestano, sotto la propria
responsabilita, I'mesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibiiita, nonché
I'esistenza det requisiti prescritti per le rispettive cariche; (iii) da un curriculum
vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato
cont I'eventuale indicazione dell’idoneita delio stesso a qualificarsi come
indipendente. Dovra inolire essere depositata, entro il termine previsto dalla
discipiina applicabile per la pubblicazione delie liste da parte deila Societd,
I’apposita certificazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi di legge
comprovanie la titolarita, al momento del deposito presso la Societd della lista,
del numero di azioni necessario alla presentazione stessa.

Le liste che presentino un numero di candidati pari o superiore a tre devono
essere composte da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo che
appartengano al geticre meno rappresentato almeno un quinto (in occasione del
primo mandato successivo al 12 agesto 2012) e poi un terze (comungue
arrotondati all’eccesso) dei candidati.

Le liste presentate senza l’osservanza delle disposizioni che precedono sono
considerate come non presentate.

Alia elezione del Consiglic di Amministrazione si procedera come di seguito
precisato:



a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti vengono tratti, nell’ordine
progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, gli Amministratori da
eleggere iranne uno;

b) il restante Amministratore & tratto dalla lista di minoranza che non sia
collegata in alcun modo, neppure indirettamente con coloro che hanno presentato
o votato la lista di cui al punto a), e che abbia ottenuto il secondo maggior
numero di voti, nella persona del primo candidate in base all’ordine progressivo
con il quate i candidati sono indicati nella lista.

Fermo restando che, qualora la iisia di minoranza di cui ai punto b) non abbia
conseguito una percentuale di voti almeno pari alla meta di quella richiesta, ai
sensi di quanto precede, ai fini della presentazione della lista medesima, tutti ghi
Amministratori da ecleggere saranno tratti dalla lista che ha riportato il maggior
numero di voti di cui al punto a).

Qualora con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la
nomina di un numero di amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza
i nlln 148 a2 Aal TY T oo \T. ‘:Q dul AR Falsbein
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1998, pari ai numero minimo stabilito dalla legge in relazione al numero
complessivo degli amministratori, il candidato non indipendente eletto come
ultime in ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di voti,
di cui alla lettera a) delf’ottavo comma del presente articolo, sard sostituito dal
candidato indipendente non elette della stessa lista secondo 1"ordine progressivo,
ovvero, int difetto, dal primo candidato indipendente secondo I’ordine progressivo
non eletto delle altre liste, secondo il numero di voti da ciascuna ottenuto. A tale
procedura di sostituzione si fard luogo sino a che il consiglio di amministrazione
risulti compesto da un numero di componenti in possesso dei requisiti di cui
all'acticolo 148, comma 3, del D. Lgs. N. 58 del 28 febbraio 1998 pari almeno al
minimo prescritto dalla legge. Qualora infine detta procedura non assicuri il
risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverrda con delibera assunta
dall’assemblea a maggioranza rclativa, previa presentazione di candidature di
soggetti In possesso dei citati requisiti.

Qualora, inoltre, con i candidati eletti con le modalita sopra indicatc non sia
assicurata la composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla
disciplina pro tempore vigente inerente "equilibrio tra generi, il candidato del
genere pitl rappresentato eletto come ultimo in ordine progressivo nella lista che
ha riportato il maggior numere di voti sara sostituito dal primo candidato del
genere menc rappresentato non eletto della stessa lista secondo ['ordine
progressivo. A tale procedura di sostituzione si fara luogo sino a che non sia
assicurata la composizione del Consiglic di Amministrazione conforme alla
discipiina pro tempore vigente inerente ’equiiibrio tra generi. Qualora infine
detta procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverra
con delibera assunta dall’ Assemblea a maggioranza relativa, previa presentazione
di candidature di soggetti appartenenti al genere meno rappresentato.



Nel caso in cui venga presentata un’unica lista ¢ nel case in cui non venga
presentata alcuna lista, I’Assemblea delibera con le maggioranze di legge, senza
osservare il procedimento sopra previsto, fermo il rispetto della disciplina pro
tempore vigente inerente ’equilibrio tra generi.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o pill amministratori, purché
la maggioranza sia sempre costituita da amministratori nominati dall’ Assemblea,
si provvedera ai sensi dell’art. 2386 del Codice Civile, secondo quanto appresso
indicato:

a) il Consiglio di Amministrazione nomina i sostituti nell'ambitc degli
appartenenti alla medesima lista cui appartenevano gli amministratori cessati ¢
I’Assemblea delibera, con le maggioranze di legge, rispettando lo stesso
principio;

b} qualora non residuino nella predetta lista candidati non eletti in precedenza
ovvero candidati con i requisiti richiesti, o0 comunque quando per qualsiasi
ragione non sia possibile rispettare quanto disposto nella lettera a), il Consiglio di
Amministrazionc provvede alla sostituzione, cosi come provvede l'Assemblea,
con le maggioranze di legge senza voto di lista.

In ogni caso il Consiglio di Amministrazione e 1’ Assemblea procederanno alla
nomina in modo da assicurare (i) la presenza di amministratori indipendenti nel
numero complessivo minimo richiesto dalla normativa pro tempore vigente e (ii)
il rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente 1’equilibrio tra generi.

Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominati dall’ Assemblea, si
intende dimissionario 1'intero Consiglic e 1I’Assemblea deve essere convocata
senza indugio daglt amministratori rimasti in carica per la ricostituzione delio
stesso.

Ove il numero degli Amministratori sia stato determinato in misura inferiore al
massimo previsto dal comma primo del presente articolo, I’ Assemblea, durante i}
periodo di permanenza in carica del Consiglio, potra aumentare tale numero entro
il limite massimo di cui al citato comma primo.

Per ia nomina degli ulteriori componenti del Consiglio si applicheranno le
maggioranze di legge.

Art. 12 - Cariche sociali - Presidente

[T Consiglic di Amministrazione elegge, fra i suoi componenti, il Presidente ed,
eventualmente, un Vice Presidente; if Consiglio pud inoltre nominare uno ¢ piu
amministratori delegati e designare in via permanente un segretario, anche al di
fuori dei suci componenti.

Il Presidente presiede le sedute del Consiglio di Amministrazione; in caso di
assenza o di impedimento del Presidente, la presidenza spetta. neli’ordine, al
Vice Presidente ovvero al Consigliere pitt anziano di eta.



Art. 13 - Riunioni del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce presso ia sede sociale o altrove, su
convocazione del Presidente, quando questi lo ritenga opportuno o su richiesta
dell’Amministratore Delegato (se nominato) o di almeno tre Amministratori,
fermi restando 1 poteri di convocazione attribuiti ad altri soggetti ai sensi di legge.
In caso di assenza o impedimento del Presidente, i Consiglio € convocato da chi
ne fa le veci ai sensi dell’ultimo comma dell’articolo 12.

La convocazione del Consiglio avviene con lettera raccomandata, fax o posta
elettronica, spediti almeno tre giorni prima (in caso i urgenza con telegramma,
fax o posta elettronica spediti almeno ventiguattro orc prima) di quelio
dell’adunanza al domicilic od indirizzo quale comunicato da ciascun
amministratoie e sindaco effettivo in carica.

L’avviso deve contenere I'indicazione del giorno, dell’ora ¢ del luogo
dell’adunanza ¢ ’elenco delle materie da trattare. 1 Presidente provvede affinché,
compatibilmente con esigenze di riservatezza, siano fornite adeguate preventive
informazioni sulle materie da trattare.

II Consiglio potra tuttavia validamente deliberare anche in mancanza di formalc
convocazione, ove siano presenti tutti i suol membri e tutti i sindaci effettivi in
carica.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione potranno anche tenersi per
teleconferenza o videoconfercnza, a condizione che tutti i partecipanti possano
essere identificati ¢ sia loro consentito di scguire la discussione, di intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati ¢ di ricevere, trasmettere ¢
visionare documenti. Verificandosi questi  requisiti, il Consiglio di
Amministrazione si considerd tenuto net fuogo in cul si irova il Presidenie ¢ dove
pure deve trovarst i segretario delia riunione, onde consentire {a stesura ¢ la
sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

In occasione delle riunioni e con cadenza almeno trimestrale, il Consiglio di
Amministrazione ed il Collegio sindacale sono informati, anche a cura degli
organi delegati, sullattivitd svolta dalla Societa e dalle sue controllate, sulla sua
prevedibile evoluzione, sulle operazioni di maggior rilicvo economico,
finanziario e patrimoniale, con particolarc riguardo alle operazioni in cui gli
amministratori abbiano un interesse proprio o di terzi o che siano influenzate
daiP’eventuale soggetto che eserciti attivitd di direzione e coordinamento.
L’informativa det Collegio sindacale pud altresi avvenire, per ragioni di
tempestiviid, direitamente od in occasione delle riunioni dei Comitato Esecutivo.

Art. 14 - Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione

Per la validita delle sedute del Consiglio occorre la presenza della maggioranza
degli amministratori in carica,
Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti dei presenti. In case di parita
prevale il voto di chi presiede.

Art. 13 - Poteri del Consiglio di Amministrazione



Il Consiglic di Amministrazione ¢ investito dei pit ampi poteri per la gestione
della Societa.

[l Consiglio di Amministrazione, determinandone le facolta, puo:

a) istituire tra i suoi membri un Comitato Esecutivo al quale delegare proprie
attribuzioni, escluse quelle riservate espressamente dalla legge alla propria
competenza, determinandone la composizione, 1 poteri e le norme di
funzionamento;

b} delegare proprie attribuzioni, stabilendo 1 limiti della delega, ad uno o piu dei
suoi membri ed affidare ad essi incarichi speciali;

¢) istituire comitati, determinandone la composizione ed i compiti.

Il Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio del Collegio
sindacale, nomina e revoca il Dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili, ai sensi dell’art. 154-bis del 1D, Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e ne
determina il compenso. 1l Dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabill societari deve possedere oltre ai requisiti di onorabilitd prescritti dalia
normativa vigente per coloro che svolgono funzioni di amministrazione e
direzione, requisiti di professionalita caratterizzati da specifica competenza in
materia amminisirativo e contabile. Tale competenza, da accertarsi da parte del
medesimo Consiglio di Amministrazione, deve essere acquisita atiraverso
esperienze di Javoro in posizione di adeguata responsabilitad per un congruo
periodo di tempo.

Al Consiglio di Amministrazione & inolire attribuita ai sensi dell’art. 2365 del
Codice Civile la competenza, non delegabile ma che potrd comungue essere
rimessa ali'Assemblea, sulle seguenti eventuali deliberazioni:

- la fusione e la scissione net casi previsti dalla legge;

- [listituzione o la soppressione di sedi secondarie;

- lariduzione del capitale in caso di recesso di Soci;

- gli adeguamenti dello statuto a disposizioni normative;

- il trasferimento della sede della societa neli'ambito del territorio nazionale.

Art. 16 - Compensi agli Amministratori

Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per ragione del loro
ufficio.

L'Assemblea puo determinare un importo complessivo per la remunerazione di
tutti ghi amministratori, esclusi quelli investiti di deleghe operative,

I compensi di questi ultimi saranno determinati dal Consiglio di
Amministrazione, sentito il parere del Collegio sindacale.

In alternativa a quanto stabilito ai commi che precedono, 1’Assemblea ha
comunque sempre la facoltd di determinare un importo complessivo per la
remunerazione di tutti gl amministratori, inclusi quelli investiti di particolari
cariche,



Art. 17 - Direttore Generale

I Consiglio di Amministrazione pud nominare uno o pit Direttori Generali
determinandonc i poteri, che potranno comprendere anche la facolta di nominare
procuratori e conferire mandati per singoli atti o categorie di atti.

i Direttori Generali assistono alle sedute del Consiglio di Amministrazione ed a
guelle del Comitato Esecutivo con facolta di esprimere pareti non vincolanti sugli
argomenti in discussione.

SINDACI — COLLEGIO SINDACALE E REVISIONE LEGALE DEY CONTI

Art, 18 - Collegio sindacale

o

Il Cellegio sindacale & composto da 3 (tre) sindaci effettivi e 2 {(due} supplentt, [
sindact durano in carica per 3 (tre) esercizi ¢ sono ricleggibili. i sindaci devono
essere in possesso dei requisiti anche inerenti il limite al cumulo degli incarichi
prescritti dalla normativa vigente in materia.

Non possono essere cleiti sindaci e, se eleiti, decadono dalla carica, coloro che st
trovano nelle situazioni impeditive e di ineleggibilita o che non siano in possesso
dei requisitt di professionalitd, onorabilith ed indipendenza previsti dalla
normativa vigente,

In particolare, per quanto concerne i requisiti di professionalita, in relazione a
quanto previsto (ove applicabile) dall'art. 1, comma 3 del D.M. numero 162 del
30 marzo 2000, con riferimento al comma 2, lett. b) ¢ ¢} del medesimo art. 1, si
precisa che per "materie stretiamente attinenti alle attivita svolte dalla Societa" si
intendono quelle relative al settore sanitario e medicale.

All'elezione dei membri effettivi e supplenti det Collegio sindacale procede
I'Assemblea ordinaria secondo le modalitd di seguito indicate, nel rispetto della
discipiina pro tempore vigente inerente 'equilibrio tra generi.

Tanti soci che rappresentino almeno it 2,5% (due virgola cinque per cento) del
capitale sociale costituito da azioni aventi diritto di voto, ovvero la diversa
percentuale eventualmente stabilita o richiamata da disposizioni di legge o
regolamentari, possono  presentare una lista di candidati ordinati
progressivamentce per numero, depositandola presse la sede sociale almeno 25
(venticingue) giorni prima i quello fissato per !'Assembiea in prima
convocazione a pena di decadenza, ferme eventuali ulteriori forme di pubblicita e
modalita di deposito prescritte dalla disciplina anche regolamentare pro tempore
vigente.

La lista, che reca i nominativi, contrassegnati da un numero progressivo, di uno o
pia candidati, indica se la singola candidatura viene presentata per la carica di
Sindaco effettivo ovvero per ia carica di Sindaco supplente,

Le liste che presentino un numero complessivo di candidati pari o superiore a trc
devono essere composte da candidati appartenenti ad entrambi 1 generi, in modo
che appartengano al genere meno rappresentato nella lista stessa almeno un
guinto (in occasione del primo mandato successivo al 12 agosto 2012) e poi un

10



terzo (comunque arrotondati ail’eccesso) dei candidati alla carica di Sindaco
effettivo e almeno un quinto (in occasione del primo mandato successivo al 12
agosto 2012) e poi un terzo (comunque arrotondati ali’eccesso) dei candidati alla
carica di Sindaco supplente,

QOgni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122
D.Lgs. 58/1998, il soggetto controllante, le societa controllate e quelle soggette a
comune controlio ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. 58/1998 non possono presentare
o concorrere alla presentazione, neppure per interposta persona o societd
fiduciaria, di piv di una sola lisla né possonc votare lisle diverse ed ogni
candidato potrd presentarsi in una sola lisla a pena di ineleggibilitd. Le adesioni
ed 1 voti espressi in violazione di tale divieto non saranno aitribuiti ad alcuna
lista.

Le liste devono essere corredate:

a) dalle informazioni relative all’identita dei soci che hanno presentato le
liste, con [Iindicazione della percentuale di partecipazione
complessivamente detenuta;

b) da una dichiarazione dei soci diversi da quelli che delengono, anche
congiuntamente, una parlecipazione di conirollo o di maggioranza
relativa, attestante 'assenza di rapporti di collegamento quali previsti
dalla normativa anche regolamentare vigente con questi uitimi;

¢) da un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali dei candidati,
nonché di una dichiarazione dei medesimi candidati attestante il possesso
dei requisiti previsti dalla legge e della loro accettazione della
candidatura, nonché I’elenco degli incarichi di amministrazione e
controllo eventualmente ricoperti in altre societa.

Dovra inoltre essere depositata, entro il termine previsto dalla disciplina
applicabile per la pubblicazione delle liste da parte della Societd, I"apposita
certificazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi di legge
comprovanie la titelaritd, al momento del deposilo presso la Societa della lista,
del numero di azioni necessario alla presentazione stessa.

La lista per la quale non sono osservate le sltatuizioni di cui sopra & considerata
come non presentata.

All'esito della votazione risulteranno eletti: alla carica di sindaco effettivo e
Presidente det Collegio sindacale il candidato sindaco indicato al numero 1 (uno)
della lista che ha ottenuto i} secondo miglior risuitato e che ai sensi della
normativa anche regolamentare vigente non sia collegata, neppure indirettamente,
con coloro che hanno presentalo o volato la lista che ha ottenulo il maggior
numetro di voti; alla carica di sindaco effettivo 1 candidati indicali rispetlivamente
al numero 1 {uno) e 2 (due) della lista che ha ottenuto il maggior numero di voti;
alla carica di sindaci supplenti i candidati indicati come supplenti al numero 1
(uno) sia della lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, sia detla lista che
ha ottenuto il secondo miglior risultato di cui al presente comma.

Nel caso in cui due o pit liste abbiano riportato if medesimo numero di voti si
procedera ad una nuova votazione. In caso di ulteriore parita tra le liste poste in
votazione, prevale quella presentata da soci in possesso della maggiore
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partecipazione ovvero, in subordine, dal maggior numero di soci.

Qualora con le modalita sopra indicate non sia assicurata la composizione del
Collegto sindacale, nei suoi membrt effettivi, conforme alla disciplina pro
tempore vigente inerente I’equilibrio tra generi, si provvedera, ncll’ambito dei
candidati alla carica di sindaco effettivo della lista che ha ottenuto il maggior
numere di voti, alle necessarie sostituzioni, secondo Pordine progressivo con cui
i candidati risultano clencati,

In caso di presentazione di una sola lista di candidati i sindaci cffettivi ed i
supplenti saranno eletti nell'ambito di tale lista, fermo il rispetto della discipiina
pro tempore vigente inerente 'equilibrio tra generi,

In caso di cessazione dalla carica di un sindaco, subentrerd il supplente
appartenente alla medesima lista del sindaco da sostituire. i Sindaco supplente
subentrato resta in carica sino alla successiva Assemblea.

In caso di mancata presentazione di liste, 'Assemblea delibera con le
maggioranze di legge, fermo i rispetto della disciplina pro tempore vigente
inerente I'equilibrio tra generi.

In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente appartenente alla

medesima i
Sindacale rimatrd in capo al sindaco di minoranza, e che la composizione del
Collegio Sindacale dovra rispettare la disciplina pro tempore vigente inerente
I’equilibrio tra generi,
Quando Passemblea deve provvedere alla nomina dei sindaci effettivi e/o dei
supplenti necessaria per l'integrazione del Collegio Sindacale si procede come
segue: qualora si debba provvedere alla sostituzione di sindaci eletti nella lista di
maggioranza, la nomina avviene con votazione a maggioranza relativa senza
vincolo di lista; qualora, invece, occorra sostituire sindaci eletti nella lista i
minoranza, |'assemblea 1i sostituisce con voto a maggioranza relativa,
scegliendoh {ra i candidati indicati nella lista di cui faceva parte il sindaco da
sostituire.
Qualora ’applicazione di tali procedure non consentisse, per qualsiasi ragione, la
sostituzione dei sindaci designati dalla minoranza, ’assembica provvedera con
votazione a maggioranza relativa; tuttavia, nell’accertamento dei risultati di
quest’ultima votazione non verranno computati i voti dei soci che, secondo le
comunicazioni rese ai sensi della vigente disciplina, detengono, anchc
indirettamente ovvero anche congiuntamente con altri soci aderenti ad un patto
parascciale rilevante ai sensi dell’art. 122 del D.Lgs. 58/1998, la maggioranza
relativa dei voti esercitabili in assemblea, nonché dei soct che controllano, sono
controllati o sono assoggettati a comune controllo dei medesimi.
Le procedute di sostituzione di cui ai commi che precedono devono in ogni caso
assicuraie il rispetto detla vigente disciplina inerente I’equilibrio tra generi.
L'Assemblea determina la misura dei compensi da riconoscere ai membri del
{Collegio sindacale in applicazione della normativa vigente.
Il Collegio sindacale svolge i compiti e le attivita previsti per legge.
inoltre, 1 sindaci possono, anche individuaimente, chiedere agli Amministratori
notizie e chiarimenti sulle informazioni trasmesse loro e pit in generale
suif'andamento delie operazioni sociali 0 su deierminati affari, nonché procedere
12
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in qualsiasi momento ad atti di ispezione, di controlio o di richiesta di
informazioni, secondo quanto previsto dalla legge. Due membri del Collegio
sindacale hanno inoltre facoltd, in via tra loro congiunta, di convocare
I’ Assemblea.

11 Collegio sindacale deve riunirsi almeno ogni novanta giorni.

Le adunanze del Collegio sindacale potranno anche tenersi per teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e
sia loro consentito di seguire la discussione, di intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati ¢ di ricevere, trasmettere e visionare
documenti.

Art. 19 - Revisione legale dei conti
La revisione legale dei conti ¢ esercitata da societd di revisione iscritta
nell’apposito albo nominata ¢ funzionante ai sensi di legge.

RAPPRESENTANZA LLEGALE

Art. 20 - Rappresentanza della Societa

La rappresentanza legale della Societd, di fronte ai terzi ed in giudizio, spetta al
Presidente del Consiglic di Amministrazione.

La rappresentanza legale della Societa spetta inoltre al Vice Presidente (se
nominato) ed agli amministratori delegati od ai quali siano attribuiti particolari
incarichi con le modalita stabilite dal Consiglio di Amministrazione.

BILANCIO

Art. 21 - Esercizio sociale - Bilancio

L’esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

Art, 22 - Ripartizione degli utili

L’utile netto risultante dal bilancio, dopo le assegnazioni alla riserva legale sino a
che non abbia raggiunto il imite di legge, sara devoluto agli azionisti ed alle altre
destinazioni che 1’assemblea riterrd di deliberare su proposta del Consiglio di
Amministrazione, ivi compresa la costituzione di fondi aventi speciale
destinazione,

Art. 23 -~ Acconti sul dividendo

Il Consiglioc di Amministrazione pud deliberare la distribuzione di acconti sui
dividendi, ove consentito alla Societa dalle norme vigenti, nei modi e nelle forme
da queste stabiliti.

13



LiQUIDAZIONE £ DISPOSIZIONE GENERALI

Art. 24 - Liquidazione

Oltre che nei casi previsti dalla legge la Societa puo essere sciolta per
deliberazione deli’assembiea degli azionisti.

Nel caso di sciogiimento deila Societd, ['assemblea stabilisce le modalita di
liquidazione e nomina uno o pitt liquidatori, determinandone 1 poteri.

Art, 25 - Norme di rinvio

Per tutto quanto non disposto nel presente statuto si applicano le norme di legge.
F.to Gustavo Denegri
F.to Carlo Marchetti notaio
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale su
supporto cartaceo a sensi dellart. 22,comma 2, D.Lgs 7 marzo 2005 n.
82 , in termine utile per il Registro Imprese di Vercelli

Firmato Carlo Marchetti
Milano, 14 gennaio 2013
Assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U.T.






