Comunicato ai sensi dell’art. 84 bis della deliber& ONSOB, n. 11971/99 e successive modifiche
(aggiornato al 12 novembre 2010)

Informazioni sull'attribuzione di strumenti finanzi ari ad amministratori, dirigenti ed altri dipendenti della
DIASORIN S.p.A. e delle sue societa controllate

Piano 2007-2012

1. Soggetti destinatari

Alti dirigenti con funzioni di direzione ex art. 25exies, comma 1, della delibera Consob n. 11971/8 i quali i Signori Carlo Rosa,
Antonio Boniolo, Chen M. Even, consiglieri, i Sighdndrea Senaldi, Jansson Birger, Ronchi Stef&@wvelli Paolo, Gay Ugo,
Piazzalunga Fabio, Streetman Carroll, Walter Jdirigenti strategici, nonché altri dipendenti cléadella DiaSorin S.p.A. e delle sue
societa controllate.

2. Ragioni del piano

Creazione di valore per gli azionistiretention dei dirigenti chiave e dipendenti ad alto potereidélla DiaSorin S.p.A. e delle sue
controllate.

3. Iter di approvazione e tempistica di assegnazierdegli strumenti

L’Assemblea Ordinaria del 26 marzo 2007, ha dediteed’adozione di un nuovo piano di incentivazicsm@onario e del relativo
regolamento, a beneficio di dirigenti e dipendespecificamente individuati, di DiaSorin e dellecistd dalla stessa controllate
denominato “Piano ditock option DiaSorin S.p.A.” (Piano 2007-2012.
L’Assembla Straordinaria del 26 marzo 2007 ha d@edito di delegare, ai sensi dell'art. 2443 del Cedlivile, ad aumentare, anche
frazionatamente, in una o piu volte, entro il tevendel 26 marzo 2012, il capitale sociale per massomplessivi Euro 1.000.000,
mediante emissione di n. 1.000.000 di azioni omnalel valore nominale di Euro 1,00 ciascunapdimento regolare, da offrire in
sottoscrizione, a pagamento, con esclusione dietodd’'opzione ai sensi dell’art. 2441, comma 8| Gedice Civile, a dirigenti e
dipendenti chiave di DiaSorin e delle societa dstiéssa controllate, ad un prezzo non inferiogeraktdia aritmetica dei prezzi ufficiali
registrati dalle azioni dellEmittente sul MTA, neériodo intercorrente tra la data di assegnaziteie opzioni e lo stesso giorno del
mese solare precedente (valore normale).
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La competenza per la esecuzione del Piano spe@aradiglio di Amministrazione, il quale ha il pageisecondo quanto previsto nel
Regolamento, di determinare i beneficiari, il numér Opzioni da assegnare, le date di esercizie @gpzioni e di assumere ogni altra
deliberazione necessaria per la migliore ammirggiree ed attuazione del Piano. Il Consiglio ha pedluto alla approvazione di una
primatranche di beneficiari ed alla assegnazione di n. 745.608oni con delibera del 10 agosto 2007, di unasgatrance di n.
25.000 con deliberazione del 18 dicembre 2007 ndi terzarance di n. 10.000 con deliberazione del 14 maggio 2@&na quarta
trance di n. 40.000 con deliberazione del 13 novembre 2808na quintdrance di n. 65.000 con deliberazione del 19 dicembre8200
di una sesté&rance di n. 45.000 con delibera del 13 febbraio 2009rdi settimaranche di n. 25.000 in data 15 maggio 2009, un’ottava
tranche di n. 10.000 in data 25 settembre 2009, una tr@mahe di n. 50.000 in data 17 dicembre 2009, una detiarece di n. 5000 in
data 22 marzo 2010, una undicesima trance di ®08B0in data 6 agosto 2010 ed una dodicesima @daulranche di n. 10.000
Opzioni in data 5 novembre 2010. In seguito adracipotesi dBad Leaving, alla data odierna n. 60.000 Opzioni di cui alleidette
assegnazioni sono automaticamente decadute e utivartermini di Regolamento prive di qualsivogiféetto e validita nei confronti
dei precedenti Beneficiari, sono tornate nella alisiilita del Consiglio per la loro eventuale riegeazione. |l successivo paragrafo 4
indica le anzidette assegnazioni al netto delle@pm seguito decadute per ipotesBaid Leaving.

4. Le caratteristiche degli strumenti

Il Piano 2007-2012 costituisce un piano &@&dtk-options’. Il Consiglio, in data 10 agosto 2007, 18 diceenl2007, in data 13
novembre 2008, in data 19 dicembre 2008, in dati@dl3raio 2009, in data 15 maggio 2009 ed in datae2tembre 2009, 17 dicembre
2009, 22 marzo 2010 e 6 agosto 2010, ha rispetémgamassegnato n. 715.000, n. 5.000, n. 40.008,80@, n. 45.000, n. 25.000, n.
10.000, n. 50.000, n. 5.000, n. 30.000 e n. 10@PHioni validesu massime 1.000.0000 di opzioni verso dirigemtipendenti chiave
della DiaSorin S.p.A. e delle sue controllate vigtidr la sottoscrizione di un equivalente numer@aaioni del valore nominale di € 1
cadauna. Il periodo di esercizio del Piano 200722@dlle opzioni assegnate varia in relazione allerdetranches, come riportato in
dettaglio nella tabella allegata.

Le Opzioni sono esercitabili esclusivamente nel zimrato rispettivo periodo di esercizio. Qualorae#la misura in cui le Opzioni
siano esercitabili, esse potranno essere eserditidédgralmente o parzialmente. L'esercizio dellezioni da parte dei Beneficiari
sospeso nel periodo intercorrente tra il giornocessivo alla data in cui siano tenute riunioni @ehsiglio che abbia deliberato la
convocazione di assemblee dei soci titolari di miziardinarie DiaSorin S.p.A. e il giorno in cui aadbavuto luogo la riunione
assembleare, anche in convocazione successivarafia e, inoltre, il giorno in cui avvenga lo staadei dividendi eventualmente
deliberati dalle assemblee medesime. Il Consiglitserva la facolta di sospendere, in determinaib@iedell’anno, I'esercizio da parte
dei Beneficiari delle Opzioni.

Non ci sono finanziamenti o altre agevolazioni @&bcieta per la sottoscrizione delle azioni.



In caso di interruzione del Rapporto, si applichamle seguenti regole:

() In caso di cessazione del Rapporto, prima dell@sier delle opzioni, dovuta ad una ipotesiB#d Leaver*, tutte le opzioni
assegnate al beneficiario decadranno automaticaneesaranno private di qualsivoglia effetto e viidcon conseguente liberazione
della Societa da qualsiasi obbligo o responsalviicconfronti del Beneficiario;

(i) In caso di cessazione del rapporto, prima dell@ser delle opzioni, dovuta ad una ipotesi @od Leaver*, il beneficiario
manterra il diritto di esercitare le opzioni assagnin numero proporzionale alla durata del ragp@ticcessivo alla data di
assegnazione rispetto al periodo intercorrentdafrdata di assegnazione e la data iniziale di eserd.e opzioni non esercitabili si
estingueranno automaticamente con conseguentazibae della Societa da qualsiasi obbligo o resgiuhts.

NOTA: *Ai fini di quanto sopra, per

“Bad Leaver™: si intendono le ipotesi di cessazione del Rafpger: (i) licenziamento del Beneficiario dovutbraorrere di una Giusta Causa; (ii) dimissionilomtarie del
Beneficiario non giustificate dal ricorrere di udegli eventi menzionati ai punti (i) e (iii) daligcessivo punto;

“Good Leaver”: si intendono le ipotesi di cessazione del Rafipper: (i) licenziamento senza Giusta Causarditesso dal rapporto di lavoro causato da inalfiitéa o psichica
(dovuta a malattia o ad infortunio) del Benefiotache comporti un periodo di inabilita al lavorgostiore a 6 (sei) mesi; (iii) decesso del benefioiaiv) collocamento in
quiescenza del Beneficiario; (v) perdita della deimhe di Controllata da parte della societa datdelavoro del Beneficiario.

“Giusta Causd: si intende (i) la violazione da parte del Begifiio di norme legge inerenti il rapporto di lagp(ii) la condanna penale del Beneficiario peiitteldoloso o

colposo;



QUADRO 2

Opzioni (Option grant)
Sezione 1
o Qualifica Opzioni relative a piani, in corso di validita, approvati sulla base di precedenti delibere assembleari
Nominativo o
categoria (da indicare solo Numero di Numero :
: o ._ .| Strumenti Prezzo di
per soggett Strumenti finanziari fi T dedi
riportati sottostanti le inanziar _ _ mercato degli
L Data della - - sottostanti | Data di assegnhazione . strumenti
nominativamente) . Descrizione strumento | opzioni assegnate A ; Prezzo di ! S Scadenza
delibera ma le opzioni da parte dell’Organo esercizio finanziari Obzione
assembleare o esercitabili competente o CdA sottostanti P
non esercitabili .
ma alla data di
non assegnazione
esercitate
Amministratore
Carlo Delegato
Rosa Dirigente 26 marzo 2007* Opzioni sulle azioni 0 10 agosto 2007 €12,193 € 11,75* 20/11/2010
Vice-presidente
Antonio Boniolo | Dirigente 26 marzo 2007* Opzioni sulle azioni QF*** 0 10 agosto 2007 €12,193 € 11,75* 20/11/2010
Chen Amministratore
Even Dirigente 26 marzo 2007* Opzioni sulle azioni 0 10 agosto 2007 €12,193 € 11,75* 20/11/2010
Q*** 0 10 agosto 2007 €12,193 € 11,75* 20/11/2010
45.000*** 19 dicembre 2008 € 13,519 € 12,99** 20/03/2012
15.000*** 13 novembre 2008 € 13,230 € 13,060** | 30/03/2012
30.000*** 17 dicembre 2009 € 23,950 € 24,564** | 28/02/2013
Altri dirigenti 26 marzo 2007* Opzioni sulle azioni 10.000 5 novembre 2010 € 30,1165 € 31,02 16/12/2013
0 0 10 agosto 2007 €12,193 €11,75* 20/11/2010
5.000 18 dicembre 2007 € 12,948 € 13,036** | 30/03/2011
25.000 13 novembre 2008 € 13,230 € 13,060** | 30/03/2012
20.000 19 dicembre 2008 € 13,519 € 12,99* 20/03/2012
45.000 13 febbraio 2009 € 14,613 € 15,79** 20/03/2012
25.000 15 maggio 2009 € 16,476 €17,89* 29/06/2012
10.000 25 settembre 2009 € 21,950 € 22,679* |16/11/2012
20.000 17 dicembre 2009 € 23,950 € 24,564** | 28/02/2013
26 marzo 2007* OpZiOﬂi sulle azioni 5.000 22 marzo 2010 € 25,504 € 27,156** 14/06/2013
Altri dipendenti 30.000 6 agosto 2010 € 29.5465 € 31,88* 31/10/2013

* Assemblea degli Azionisti ** prezzo ufficiale di chiusura ***ammontare al netto delle Opzioni decadute per ipotesi di Bad Leaving (cfr. paragrafo 3) **** ammontare al netto delle Opzioni
decadute per ipotesi di Good Leaving

NOTA: Il Bresente documento fa seguito a quantderarto, e quindi gia pubblicato, nel Comunicataatele diffuso in data 14 settembre 2007 (e sueesstve modifiche) ai sensi dell’art. 84 bis

della deli

aggiornate e coerentemente adeguate in relazior@anativi che compongonoutatis mutandis, la voce “Altri dirigenti”.

era CONSOB, n. 11971/99 e successiveifitlog, nonché nel Prospetto Informativo della a8 S.p.A. disponibile sul sitevww.diasorin.com Le diverse assegnazioni sono




QUADRO 2

Opzioni (Option grant)
Sezione 2
Nominativo o Qualifica Opzioni di nuova assegnazione in base alla decisione dell’organo competente per I'attuazione della delibera dell’Assemblea
categoria (da indicare solo
perri s(())rgzgt?ttl Numero di
1pe Strumenti . . .
nominativamente) finanziari Data di assegnazione Prezzo di
Descrizione strumento sottostanti le da parte del CdA o mercato degli
Data della delibera opzioni asseanate dell'Organo Prezzo di strumenti Scadenza
assembleare Pp ASSEg competente esercizio | finanziari alla Opzione
er ogni soggetto data di
0 categoria assegnazione
Altri dirigenti 26 marzo 2007 Opzioni sulle azioni 10.000 5 novembre 2010* € 31.1165 € 31,02* |16/12/2013
Note

* Consiglio di Amministrazione
** prezzo ufficiale di chiusura




Piano 2010.

L’Assemblea degli Azionisti della Societa ha ineltteliberato 'adozione di un nuovo piano di incgamione e fidelizzazione denominato
“Piano distock option 2010 DiaSorin S.p.A.” (il Piano 2010) riservato ai dirigenti e dipendenti di DiaSofp.A. ("DiaSorin” o anche
la “Societd) e delle societa dalla stessa direttamente aettdimente controllate (di seguito E€dntrollate” e, unitamente a DiaSorin, il
“Gruppo”), ai sensi dell’art. 11bisdel D.Lgs. 58/1998 FUF"), da attuarsi mediante assegnazione gratuitéritti di opzione validi per
I'acquisto di azioni ordinarie proprie in portafagtiella Societa.

Il documento informativo sul Piano 2010 redattsenmsi dell’'art. 84is del Regolamento Emittenti € messo a disposizi@iguabblico
con le modalita e nei termini di legge.

1. Ragioni che motivano I'adozione del Piano 2010

Scopo del Piano 2010 e quello di continuare latipalidi fidelizzazione ed incentivazione dei dipenti chiave del Gruppo, attraverso il
coinvolgimento dei medesimi nella compagine socialguindi di contribuire al mantenimento in so&idelle loro specifiche competenze
attraverso la compartecipazione ai risultati ecansoenallo sviluppo futuro della societa.

2. Oggetto e modalita di attuazione del Piano 2010

Il Piano 2010 prevede I'assegnazione gratuita,aaccino dei beneficiari individuati all’interno deltategorie di destinatari indicate al
successivo Paragrafo 3. (di seguitoBeheficiari”), di opzioni (di seguito le Opzioni”) che attribuiscono al Beneficiario il diritto di
acquistare azioni ordinarie in portafoglio dellacteta, nel rapporto di n. 1 azione per ogni n. Zzi@me esercitata nei termini e alle
condizioni previste dal Piano 2010, ad un prezam sdra stabilito dal Consiglio di Amministrazioriere@mento dell’assegnazione delle
Opzioni in un importo non inferiore alla media ar@tica dei prezzi ufficiali registrati dalle azioardinarie DiaSorin sul Mercato
Telematico Azionario organizzato e gestito dai Boitaliana S.p.A. nel periodo intercorrente treDlata di Assegnazione (conmefra
definita) delle Opzioni e lo stesso giorno del meslare precedente (di seguitoMrézzo di Esercizid).

Per I'esecuzione del Piano 2010, I'Assemblea ordindella Societa - tenutasi il giorno 27 aprilel@0- ha approvato la proposta di
attribuire al Consiglio di Amministrazione, I'autbrazione ad effettuare operazioni di acquistospaiizione di azioni proprie, ai sensi e
per gli effetti degli artt. 2357 e 235& codice civile, nonché dell'art. 132 TUF e relattisposizioni di attuazione, da destinare e disporr
al servizio del Piano 2010. Per maggiori dettaglirsszia alla relativa relazione illustrativa retiatai sensi dell’art. 73 del Regolamento
Consob 11971/1999 e successive modifiche (di seguitRegolamento Emittentl’), a disposizione del pubblico nei termini e cen |

modalita di legge.

Alla data odierna la Societa non detiene azionppean portafoglio né le societa dalla stessaratlate detengono azioni DiaSorin.



Il Piano 2010 prevede un numero complessivo massinmo 750.000 Opzioni da assegnare ai BenefidiaiOpzioni assegnate ai sensi
del Piano 2010 attribuiranno ai Beneficiari il twidi acquistare massime n. 750.000 azioni oréhat Prezzo di Esercizio, nel rapporto
di n. 1 azione per ogni n. 1 Opzione assegnats@dieata, il tutto nei termini e alle condiziomldPiano 2010, com&fra illustrato.

La Societa mettera a disposizione del Benefici@ri@zioni al medesimo spettanti a seguito dell@ger delle Opzioni entro e non oltre 10

(dieci) giorni lavorativi successivi alla chiuswtal mese solare in cui € avvenuto I'esercizio. tiera spettanti al Beneficiario a seguito

dell'esercizio delle Opzioni avranno godimento gadquello delle azioni ordinarie della Societa dléda dell’acquisto e saranno pertanto
munite delle cedole in corso a detta data.

3. Destinatari del Piano 2010

Il Piano 2010 é rivolto ai soggetti che, alla dditassegnazione delle Opzioni (Rdta di Assegnazion§, hanno in essere con la Societa
o con le sue Controllate un rapporto di lavoro sdinato a tempo indeterminato.

Alla Data di Assegnazione, il Consiglio di Ammimestione della Societa individuera i singoli Beniglicnell’ambito delle sopra indicate
categorie e il numero di Opzioni da attribuire ascun Beneficiario, tenuto conto eventualmentendeiero, della categoria, del livello
organizzativo, delle responsabilita e delle commuetegorofessionali dei Beneficiari.

Il Consiglio di Amministrazione potra delegare opri poteri, compiti e responsabilita in merito'edlecuzione e applicazione del Piano
2010 al Presidente del Consiglio di AmministrazioalkeVice Presidente e/o allAmministrare DelegdtdiaSorin, fermo restando che
ogni decisione relativa e/o attinente all’assegmazidelle Opzioni al Beneficiario che sia anchesidente e/o Vice Presidente e/o
Amministratore Delegato di DiaSorin (come ognialdecisione relativa e/o attinente alla gestioneatlazione del Piano 2010 nei loro
confronti) restera di competenza esclusiva del ©tiagli Amministrazione.

Il Comitato per la Remunerazione svolge funziomsdtive e propositive in relazione all’attuaziaed Piano 2010, ai sensi del Codice di
Autodisciplina di Borsa Italiana S.p.A.

Condizione per la partecipazione al Piano 2010maihtenimento del rapporto di lavoro con DiaSorgon una Controllata.

In particolare, il Piano 2010 prevede che, in cesssazione del rapporto di lavoro dovuta ad untegpali bad leaver, tutte le Opzioni
assegnate al Beneficiario decadranno e sarannat@rdi qualsivoglia effetto e validita. Sono ricaes tra le ipotesi dbad leaver i
seguenti eventi:

() licenziamento del Beneficiario dovuto al ricere di una giusta causa ovvero: (a) violazioneatteplel Beneficiario di norme di legge
inerenti il rapporto di lavoro; (b) la condanna alendel Beneficiario per delitto doloso o colposo ;

(ii) dimissioni volontarie del Beneficiario non giificate dal ricorrere di una ipotesi di (a) reseglal rapporto di lavoro causato da
inabilita fisica o psichica (dovuta a malattia oiafbrtunio) del Beneficiario che comporti un pettdi inabilita al lavoro superiore a 6
(sei) mesi; (b) decesso del Beneficiario.



In caso di cessazione del rapporto dovuta ad wtaspdigood leaver, il Beneficiario manterra il diritto di esercitale Opzioni assegnate,
in numero proporzionale alla durata del rapportadoro successivo alla Data di Assegnazione tis@@tperiodo intercorrente fra la Data
di Assegnazione e la data iniziale di esercizioled@pzioni. Le Opzioni non esercitabili si estingueo automaticamente con
conseguente liberazione della Societa da qualsidigo o responsabilita.

Sono ricompresi tra le ipotesi good leaver i casi di cessazione del rapporto di lavoro dowait@) licenziamento senza giusta causa,; (ii)
recesso dal rapporto di lavoro causato da inaljibiea o psichica (dovuta a malattia o ad infort)irdel Beneficiario che comporti un
periodo di inabilita al lavoro superiore a 6 (s®@si; (iii) decesso del Beneficiario; (iv) collocanto in quiescenza del Beneficiario; (v)
perdita della condizione di Controllata da partbedsocieta datrice di lavoro del Beneficiario.

4. Durata del Piano 2010 ed esercizio delle Opzioni

Le Opzioni assegnate al Beneficiario potranno esesercitate secondo quanto previsto dal Regolanmd=itPiano 2010 e dal relativo
contratto di opzione.

Il Piano 2010 prevede che (i) le Opzioni possarsemesassegnate ai Beneficiari, individuati dal @gpiessdi Amministrazione, entro un
arco temporale di tre anni dalla data di approvazidel Regolamento del Piano 2010 e (ii) le Opzsiano esercitabili nei periodi di
esercizio stabiliti nel Regolamento del Piano 2@1® nel contratto di opzione, fermo restando ch@®pzioni assegnate non saranno
esercitabili prima del decorso di un termine ndenore a tre anni dalla Data di Assegnazione.

Il Piano 2010 prevede che I'esercizio delle Opzidaiparte dei Beneficiari sia sospeso nel periotiereorrente tra il giorno successivo
alla data in cui siano tenute riunioni del Consigthe abbia deliberato la convocazione di assend#esoci titolari di azioni ordinarie

DiaSorin e il giorno in cui abbia avuto luogo lanmione assembleare, anche in convocazione sucaesfavprima e, inoltre, il giorno in

cui avvenga lo stacco dei dividendi eventualmergibdrati dalle assemblee medesime. Il Consiglidiministrazione si riserva la

facolta di sospendere, in determinati periodi delio, I'esercizio da parte dei Beneficiari dellez®@pi. In tal caso, apposita
comunicazione scritta verra data dal Consiglicesain Beneficiario.

Le Opzioni verranno attribuite a titolo personalpatranno essere esercitate unicamente dai BesrefiSialva diversa deliberazione del
Consiglio, fatto salvo quanto previsto in casontieiruzione del rapporto di lavoro (anche con infiento al trasferimentoortis causa), le
Opzioni non potranno essere trasferite 0 negozsattyposte a pegno o ad altro diritto reale dakbeiario e/o concesse in garanzia, sia
per atto tra vivi che in applicazione di normeeatide.

5. Iter di approvazione e tempistica di assegnazierdegli strumenti

L’Assemblea ordinaria di DiaSorin S.p.A., vistagpeovata la Relazione illustrativa del ConsiglioAdnministrazione, in data 27 aprile
2010 ha deliberato di approvare, ai sensi e peefgiti dell'art. 114bis D.Lgs. 58/1998, l'istituzione del Piano 2010, damdandato al
Consiglio medesimo di adottare il relativo regolatoe conferendo al Consiglio di Amministrazione pgatere necessario 0 opportuno
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per dare esecuzione al “Piancsttick option 2010 DiaSorin S.p.A.”, in particolare a titolo ragrente esemplificativo e non esaustivo, ogni
potere per individuare i beneficiari e determiniiguantitativo di opzioni da assegnare a ciascatinessi, procedere alle assegnazioni ai
beneficiari, nonché compiere ogni atto, adempimefiaionalita, comunicazione che siano necessaripopni ai fini della gestione e/o
attuazione del piano medesimo, con facolta di @gekegpropri poteri, compiti e responsabilita inriteeall’esecuzione e applicazione del
piano al Presidente, al Vice Presidente e/o all’ Anstratore Delegato, anche disgiuntamente tra, lfmwno restando che ogni decisione
relativa e/o attinente all’'assegnazione delle ampza beneficiari che siano anche Presidente et \Hresidente e/o Amministratore
Delegato di DiaSorin S.p.A. (come ogni altra dexisi relativa e/o attinente alla gestione e/o aitbu@zdel piano nei loro confronti)
restera di competenza esclusiva del Consiglio.

Per ulteriori dettagli, si imanda al Documentoolmhativo sul Piano 2010 gia redatto ai sensi dell&4-bis del Regolamento Emittenti,
messo a disposizione del pubblico con le modalitzeietermini di legge in occasione dell’Assembled &7 aprile 2010, tra I'altro
consultabile sul sito internetww.diasorin.com

* % %



